Grupa PFR

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ E PARP
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg
Zakres zmian Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj

firme do wymagan jutra” (FERS.01.03-1P.09-0047/23) — poréwnanie wersji 11.0 i 12.0.

Zmiany wynikajace z pisma PARP dotyczgcego sposobu sporzgdzania, dokumentowania i
publikacji list rankingowych.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajaca na zmianie zapisu

z
§1

Definicje

pkt 14

Lista rankingowa — lista Przedsiebiorcéw usystematyzowana wg. kryteriow premiujgcych

i kolejnosci zgtoszen, ktdre zostang skierowane, po opublikowaniu listy rankingowej, do
kolejnego etapu oceny polegajacego na ocenie formalno - merytorycznej umozliwiajgcej
udziat w Projekcie. W ramach procedury rekrutacyjnej przewiduje sie w poszczegolnych
naborach mozliwosc tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy rankingowej rezerwowej.

na
§1

Definicje

pkt 14

Lista rankingowa — lista Przedsiebiorcow sporzgdzana po zakohczeniu danego naboru,
przed szczegoétowa oceng formalno-merytoryczng, wedtug kryteriow premiujgcych i
kolejnosci wptywu zgtoszen. W poszczegdlnych naborach mozliwe jest utworzenie listy
rankingowej podstawowej i rezerwowej. Umieszczenie na liscie nie jest rbwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu ani z przyznaniem dofinansowania.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajaca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 5lit. b

skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszen potencjalnych Uczestnikdw
projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i wartosci okre$lonego
rodzajowo wktadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy zgtoszeniowych
Przedsiebiorcéw, przekroczy 120% alokacji przeznaczonej na dany nabér w przypadku
naboru realizowanego z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej podstawowej (100%
alokaciji) i listy rankingowej rezerwowej (20% alokacji). W przypadku skrécenia rundy naboru,
informacja o zamknieciu rundy naboru zostanie zamieszczona na stronie Projektu
niezwtocznie po osiggnieciu planowanej na dany nabdr puli sSrodkdéw okreslone;j i liczby
zgtoszen,

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 5lit. b

skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszen potencjalnych Uczestnikow
projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i wartosci okreslonego
rodzajowo wkfadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy zgtoszeniowych
Przedsigbiorcéw, przekroczy 120% alokacji przeznaczonej na dany naboér w przypadku
naboru realizowanego z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej podstawowej (100%
alokacii) i listy rankingowej rezerwowej (20% alokacji). W przypadku skrécenia rundy naboru,
informacja o zamknieciu rundy naboru zostanie zamieszczona na stronie Projektu
niezwiocznie po osiggnieciu planowanej na dany nabodr puli sSrodkéw okreslonej i liczby
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zgtoszen, W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach, wynikajgcych z potrzeb realizacji
wskaznikéw Projektu lub efektywnego wykorzystania dostepnych srodkéw, Operator moze
zwiekszy¢ wartosc listy rankingowej rezerwowej ponad 20% alokacji przewidzianej na dany
nabdr, a tym samym dopuscic tgczng wartos¢ zgtoszen przekraczajgcg 120% alokaciji.
Informacja o zastosowaniu zwiekszonego limitu i jego wysokosci zostanie opublikowana na
stronie internetowej Projektu.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajgca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 9

Dokumenty wypetnione w e-systemie przez Przedsiebiorce w postaci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowig dokumentacije rekrutacyjng (dokumenty
zgtoszeniowe), na podstawie ktorej Operator tworzy liste rankingowa zgtoszen
Przedsiebiorcéw wedtug kryteridow premiujgcych i kolejnosci zgtoszeh na dzien zamkniecia
naboru. W przypadki naboru przewidujgcego mozliwos¢ tworzenia listy rankingowej
podstawowej i rezerwowej Operator tworzy liste rankingowg podstawowg zgtoszen
Przedsiebiorcow wedtug kryteriéw premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzierh zamknigcia
naboru oraz Operator tworzy liste rankingowg rezerwowg zgtoszen Przedsiebiorcéw wedtug
kryteriow premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzieh zamkniecia naboru.

na
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 9

Dokumenty wypetnione w e-systemie przez Przedsiebiorce w postaci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowig dokumentacije rekrutacyjng (dokumenty
zgtoszeniowe), na podstawie ktérej Operator, po zakonczeniu danego naboru, sporzgdza
liste rankingowg zgtoszen. Kolejnos¢ ustalana jest w pierwszej kolejnosci wedtug liczby
punktéw uzyskanych za kryteria premiujace, a w przypadku jednakowej liczby punktéw —
wedtug wczesniejszej daty i czasu wptywu zgtoszenia, z doktadnoécig co najmniej do jednej
sekundy. Za moment wptywu zgtoszenia uznaje sie date i czas skutecznego przestania
Formularza zgtoszeniowego zarejestrowane przez e-system. W naborach przewidujgcych
listy podstawowg i rezerwowg zgtoszenia umieszczane sg na nich zgodnie z ustalong
kolejnoscig i zasadami alokacji Srodkéw dla danego naboru.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajaca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéw

ust. 21.1

Etap | — przygotowanie listy rankingowej (podstawowej i rezerwowej w wybranych naborach)
tj. listy podmiotdéw usystematyzowanych wg. kryteriow premiujgcych i kolejnosci zgtoszen,
ktora nastepnie zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu z uwzglednieniem
zapisow ust. 4 oraz ust. 30 niniejszego paragrafu.

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 21.1

Etap | — przygotowanie listy rankingowej (podstawowe;j i rezerwowej w wybranych naborach)
po zakonczeniu danego naboru, przed rozpoczeciem szczegotowej oceny formalno-
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merytorycznej. Lista rankingowa zawiera co najmniej: NIP Przedsiebiorcy, liczbe punktéw
uzyskanych za kryteria premiujgce, date wptywu zgtoszenia oraz doktadny czas wpltywu
(godzine, minute i sekunde). Listy publikuje sie z poszanowaniem przepisdw o ochronie
danych osobowych i z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 4 i 30 niniejszego
paragrafu.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajgca na dodaniu zapisu

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

dodanie ust. 21.3

21.3. Operator publikuje liste rankingowa, a w przypadku naboru przewidujgcego liste
podstawowg i rezerwowg — obie listy, na stronie internetowej Projektu
https://akademiahr.marr.pl/ w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia danego
naboru. Informacja o indywidualnym wyniku szczegotowej oceny formalno-merytorycznej jest
przekazywana Przedsiebiorcy zgodnie z ust. 28.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajaca na dodaniu zapisu

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

dodanie ust. 21.4

21.4. Operator dokumentuje wyniki oceny wszystkich skutecznie przestanych zgtoszen w
sposéb umozliwiajgcy odtworzenie przebiegu rekrutacji i wykazanie jednolitego oraz
réwnego stosowania kryteriéw. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci date i czas wptywu
zgtoszenia, kryteria premiujgce, uzyskang liczbe punktéw, miejsce na liscie rankingowej oraz
wynik kolejnych etapéw oceny.

Zmiana w tresci Regulaminu — polegajaca na zmianie zapisu

z

§14

Postanowienia koncowe

ust. 4

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, tj. od 01.01.2024 do 31.12.2026.

na
§14

Postanowienia konncowe

ust. 4

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, tj. od 01.01.2024 do 31.03.2027.

Pozostate postanowienia Regulaminu oraz zatgczniki pozostajg bez zmian merytorycznych.



