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Informujemy, ze w dniu 02.04.2026 r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
FERS.01.03-1P.09-0047/23 w postaci:

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu
z

§1

Definicje

ust 14

Lista rankingowa — lista Przedsiebiorcéw usystematyzowana wg. kryteriow premiujgcych
i kolejnosci zgtoszen, ktdre zostang skierowane, po opublikowaniu listy rankingowej, do
kolejnego etapu oceny polegajgcego na ocenie formalno - merytorycznej umozliwiajgcej
udziat w Projekcie.

na
§1

Definicje

ust 14

Lista rankingowa — lista Przedsiebiorcow usystematyzowana wg. kryteriow premiujgcych

i kolejnosci zgtoszen, ktére zostang skierowane, po opublikowaniu listy rankingowej, do
kolejnego etapu oceny polegajgcego na ocenie formalno - merytorycznej umozliwiajgcej
udziat w Projekcie. W ramach procedury rekrutacyjnej przewiduje sie w poszczegolnych
naborach mozliwos$¢ tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy rankingowej rezerwowe;j.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu
z

§3

Grupa docelowa Projektu

ust 10

W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:

a) Przedsiebiorcom, ktérzy delegujg do udziatu w Projekcie min. 1 pracownika
bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig. Operator weryfikowat bedzie spetnienie
tego kryterium na podstawie dotgczonego ZUS RCA lub ZUS PUE zawierajgcego
okreslony kod dla 0os6b z niepetnosprawnoscig i/lub orzeczenia o
niepetnosprawnosci (punkt preferencyjne — 1 pkt),

b) Przedsiebiorcom, ktérzy nie korzystali ze wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i na
ustugi rozwojowe w ramach ,Akademia Menadzera MSP”, ,Akademia Menadzera
MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”
Operator weryfikowat bedzie spetnienie tego kryterium na podstawie O$wiadczenia
i/lub SHRIMP/SUDOP (punkt preferencyjne — 1 pkt).

na

§3
Grupa docelowa Projektu
ust 10
W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:
a) Przedsiebiorcom, ktérzy delegujg do udziatu w Projekcie min. 1 pracownika

bedacego osoba z niepetnosprawnoscig. Operator weryfikowat bedzie spetienie
tego kryterium na podstawie dotgczonego ZUS RCA lub ZUS PUE zawierajgcego
okreslony kod dla os6b z niepetnosprawnoscia i/lub orzeczenia o
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niepetnosprawnosci (punkt preferencyjne — 1 pkt), ktérych zgtoszenie znalazio sie
na liscie rankingowej podstawowej;

b) Przedsiebiorcom, ktérzy nie korzystali ze wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i na
ustugi rozwojowe w ramach ,Akademia Menadzera MSP”, ,Akademia Menadzera
MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”
Operator weryfikowat bedzie spetnienie tego kryterium na podstawie Oswiadczenia
i/lub SHRIMP/SUDOP (punkt preferencyjne — 1 pkt), ktérych zgtoszenie znalazto sie
na liscie rankingowej podstawowe;.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na dodaniu zapisu

§3

Grupa docelowa Projektu

dodanie

ust 16

W ramach procedury rekrutacyjnej przewiduje sie w poszczegdélnych naborach mozliwos¢
tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy rankingowej rezerwowej. Zgtoszenie z listy
rankingowej podstawowej sg oceniane w pierwszej kolejnosci. W przypadku nie podpisania
Umow wsparcia z przedsiebiorcami, ktorych zgtoszenia znajdowaty sie na liscie podstawowej
Operator przystepuje do oceny kolejnych zgtoszen przedsiebiorcéw z listy rankingowej
zgodnie z dostepng alokacja.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 5

W celu realizacji zatozonych wskaznikow Projektu, Operator zastrzega sobie mozliwosé:
a) skrocenia danej rundy naboru przy zebraniu 100% zgtoszen potencjalnych

Uczestnikéw projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
wartosci okreslonego rodzajowo wkfadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcéw, przekroczy 100% alokacji przeznaczonej na dany
nabdr. W przypadku skrocenia rundy naboru, informacja o zamknigciu rundy naboru
zostanie zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowane;j
na dany nabdr puli srodkow okreslonej i liczby zgtoszen,

b) anulowania rundy naboru,

c¢) wydtuzenia rundy w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen,

d) ogtaszania naboréw w ramach poszczegdlnych rund naboréw wytgcznie dla

okreslonych grup przedsiebiorstw i/lub grup oséb priorytetowych,

e) wstrzymania czasowego rekrutacji w celu analizy stopnia realizacji Projektu.

Wstrzymanie naboru lub anulowanie naboru wynika¢ moze réwniez ze zmian

dokonywanych i zaakceptowanych przez PARP w umowie/wniosku o dofinansowanie

projektu lub ze zmian dokonywanych przez Instytucje Zarzgdzajgca/Posredniczaca

w dokumentach dotyczgcych realizacji projektu w ramach FERS 2021-2027.

na
§5

Procedura rekrutacyjna przedsigbiorcow

ust. 5

W celu realizacji zatozonych wskaznikow Projektu, Operator zastrzega sobie mozliwosé:
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a) skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 100% zgtoszen potencjalnych
Uczestnikdw projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
wartosci okreslonego rodzajowo wktadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcow, przekroczy 100% alokacji przeznaczonej na dany
nabor. W przypadku skrocenia rundy naboru, informacja o zamknieciu rundy naboru
zostanie zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowanej
na dany nabor puli Srodkéw okreslone;j i liczby zgtoszen,

b) skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszenh potencjalnych
Uczestnikdw projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
wartosci okreslonego rodzajowo wktadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcéw, przekroczy 120% alokacji przeznaczonej na dany
nabor w przypadku naboru realizowanego z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej
podstawowej (100% alokacji) i listy rankingowej rezerwowej (20% alokacji). W
przypadku skrocenia rundy naboru, informacja o zamknieciu rundy naboru zostanie
zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowanej na dany
nabor puli sSrodkow okreslonej i liczby zgtoszen,

¢) anulowania rundy naboru,

d) wydtuzenia rundy w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen,

e) ogtaszania naboréw w ramach poszczegodlnych rund naboréw wytgcznie dla
okreslonych grup przedsiebiorstw i/lub grup oséb priorytetowych,

f) wstrzymania czasowego rekrutacji w celu analizy stopnia realizacji Projektu.
Wstrzymanie naboru lub anulowanie naboru wynika¢ moze réwniez ze zmian
dokonywanych i zaakceptowanych przez PARP w umowie/wniosku o dofinansowanie
projektu lub ze zmian dokonywanych przez Instytucje Zarzgdzajgca/Posredniczaca
w dokumentach dotyczgcych realizacji projektu w ramach FERS 2021-2027

g) pozostawienia bez oceny zgltoszen z listy rankingowej rezerwowej.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust.9i 10

9. Dokumenty wypetnione w e-systemie przez Przedsiebiorce w postaci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowig dokumentacje rekrutacyjng
(dokumenty zgtoszeniowe), na podstawie ktérej Operator tworzy liste rankingowg
zgtoszen Przedsiebiorcéw wedtug kryteriow premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na
dzien zamknigcia naboru.

10. W kolejnym etapie dokonana zostanie weryfikacja polegajgca na szczegotowej
ocenie formalno-merytorycznej ztozonych dokumentéw umozliwiajgca udziat w
Projekcie.

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow
ust.9i 10

9. Dokumenty wypetnione w e-systemie przez Przedsigbiorce w postaci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowig dokumentacje rekrutacyjng
(dokumenty zgtoszeniowe), na podstawie ktérej Operator tworzy liste rankingowg
zgtoszen Przedsiebiorcéw wedtug kryteriow premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na

3
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dzien zamknigcia naboru. W przypadku naboru przewidujgcego mozliwo$¢
tworzenia listy rankingowej podstawowe;j i rezerwowej Operator tworzy liste
rankingowg podstawowg zgtoszen Przedsiebiorcow wedtug kryteriéw
premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzieh zamkniecia naboru oraz Operator
tworzy liste rankingowa rezerwowg zgtoszen Przedsiebiorcow wedtug kryteriéw
premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzieh zamkniecia naboru.

10. W kolejnym etapie dokonana zostanie weryfikacja polegajgca na szczegotowej
ocenie formalno-merytorycznej ztozonych dokumentéw umozliwiajgca udziat w
Projekcie. W pierwszej kolejnosci weryfikacja dotyczy listy rankingowej
podstawowej. Weryfikacja kolejnych zgtoszen z listy rankingowej rezerwowej
nastepuje po wyczerpaniu mozliwosci zawarcia umoéw wsparcia z
Przedsiebiorcami znajdujgcymi sie na liscie rankingowej podstawowe;.
Weryfikacja kolejnych zgtoszeh z listy rankingowej rezerwowej jest prowadzona
zgodnie z dostepng alokacjg. Operator zastrzega sobie prawo pozostawienia bez
oceny zgtoszen z listy rezerwowe;j.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 18

Dokumenty zgtoszeniowe wazne sg 30 dni roboczych od dnia przestania ich do Operatora.

na

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow
ust. 18

Dokumenty zgtoszeniowe wazne sg 90 dni roboczych od dnia przestania ich do Operatora.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z
§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

ust. 21

W ramach danego zamknigtego i okreslonego naboru uzupetnione i przestane dokumenty
zgtoszeniowe podlegajg weryfikacji i ocenie:

21.1 Etap | — przygotowanie listy rankingowej {j. listy podmiotow usystematyzowanych
wg. kryteribw premiujgcych i kolejnosci zgtoszen, ktéra nastepnie zostanie
opublikowana na stronie internetowej projektu z uwzglednieniem zapisow ust. 4 oraz
ust. 30 niniejszego paragrafu.

21.2 Etap Il — ocena zgtoszen z listy rankingowej polegajaca na szczegétowej ocenie
formalnej i merytorycznej Przedsiebiorstwa umozliwiajgcej udziat w Projekcie.

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 21

W ramach danego zamknietego i okreslonego naboru uzupetnione i przestane dokumenty

zgtoszeniowe podlegajag weryfikacji i ocenie:

21.1 Etap | — przygotowanie listy rankingowej (podstawowej i rezerwowej w wybranych

naborach) tj. listy podmiotow usystematyzowanych wg. kryteridw premiujgcych i
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kolejnosci zgtoszen, ktora nastepnie zostanie opublikowana na stronie internetowe;j
projektu z uwzglednieniem zapisow ust. 4 oraz ust. 30 niniejszego paragrafu.

21.2 Etap Il — ocena zgtoszen z listy rankingowej polegajgca na szczegotowej ocenie
formalnej i merytorycznej Przedsiebiorstwa umozliwiajgcej udziat w Projekcie. W
przypadku naboréw z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy
rankingowej rezerwowej etap Il dotyczy zgtoszen z listy podstawowej. Weryfikacja
kolejnych zgtoszen z listy rankingowej rezerwowej nastepuje po wyczerpaniu
mozliwosci zawarcia uméw wsparcia z Przedsiebiorcami znajdujgcymi sie na liscie
podstawowe;j.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 25

1.  Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsigbiorcy jest dokonywana w terminie 8 dni roboczych
od daty wplywu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych oraz
dostarczonych zaswiadczen i oswiadczen.

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 25

Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsigbiorcy jest dokonywana w terminie 8 dni roboczych od

daty wptywu poprawnie wypetnionych dokumentow zgtoszeniowych oraz dostarczonych

zaswiadczen i oswiadczen. Termin dotyczy listy rankingowej podstawowe;j.

Zmiana w tresci Regulaminu - polegajgca na zmianie zapisu

z
§7

Procedura udzielania wsparcia

ust 8

Ostateczny zakres wsparcia oraz czas potrzebny na realizacje i rozliczenie umowy wsparcia
wynosi 4 miesigce od daty podpisania Umowy wsparcia. W okresie obowigzywania
Umowy wsparcia koniecznym warunkiem jest ztozenie wnioskéw o refundacje. Natomiast
wyptata refundacji moze nastgpi¢ poza okresem obowigzywania Umowy.

na

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 8

Ostateczny zakres wsparcia oraz czas potrzebny na realizacje i rozliczenie umowy wsparcia
wynosi 2 miesigce od daty podpisania Umowy wsparcia. W okresie obowigzywania
Umowy wsparcia koniecznym warunkiem jest ztozenie wnioskéw o refundacje. Natomiast
wyptata refundacji moze nastgpi¢ poza okresem obowigzywania Umowy.

Zmiana w tresci Umowy

z
§3
Przedmiot Umowy

ust 15
Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje w terminie 4 miesigcy od daty podpisania
Umowy wsparcia.
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na
§3
Przedmiot Umowy

ust 15
Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje w terminie 2 miesiecy od daty podpisania

Umowy wsparcia.



