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§1

Definicje

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

1)

2)

Autodiagnoza — kwestionariusz samooceny kompetencji HR, niezbedny do wypetnienia
przez Przedsiebiorce w celu okreslenia potrzeb kompetencyjnych kadr w obszarze HR,
ktére mogg by¢ zaspokojone w ramach konkursu.
Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony
w formie systemu teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegélnosci
umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462, z
pozn. zm.) rejestru podmiotéw (Dostawcédw ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie
ustug rozwojowych, wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegbtowe zasady
funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.
U. poz. 1686). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsigebiorcom, ich pracownikom
oraz pozostaltym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegoélnosci obstuge
nastepujgcych procesow:
a) publikacje ofert ustug rozwojowych $wiadczonych przez Dostawcdw ustug
wpisanych do bazy,
b) dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi rozwojowe przez uzytkownikdw
(bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu bazy),
C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,
e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
uzytkownikéw ustug.
Beneficjent Pomocy — Przedsigbiorca, ktory otrzymuje pomoc de minimis w ramach
Projektu.
Dokumenty zgtoszeniowe — komplet dokumentéw (Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorcy do projektu ,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra” —
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami
okreslonymi w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy, ogtoszeniu o naborze,
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Dostawca ustug — podmiot Swiadczagcy ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub instytucja,
prowadzgcy aktywng dziatalnosc, ktory Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestraci
w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym w Regulaminie.
Duzy przedsiebiorca — przedsiebiorca inny niz mikroprzedsiebiorca, maty
przedsiebiorca i Sredni przedsiebiorca.
Dzien roboczy — kazdy dzienh tygodnia od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy ($wiat).
EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
E-system — nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny do przeprowadzenia
rekrutacji oraz udziatu w Projekcie pt. ,Akademia HR- dostosuj firme do wymagan jutra”
znajdujacy sie na stronie internetowej akademiamarr.pl.

10) FERS - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
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11) IP FERS - Instytucja Posredniczaca dla Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

12) Numer ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w
systemie BUR przez Operatora, ktérego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie
na ustugi rozwojowe w ramach BUR ujete w umowie wsparcia.

13) Kwota wsparcia — suma srodkow poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR,
zgodnych z potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy, wynikajgcymi z autodiagnozy
w ramach Projektu stanowigcych podstawe do wyliczenia refundacji (dofinansowania).
Na kwote wsparcia skfada sie dofinansowanie oraz wktad wtasny wnoszony przez
Przedsiebiorce.

14) Lista rankingowa — lista Przedsiebiorcow usystematyzowana wg. kryteriow
premiujgcych i kolejnosci zgtoszen, ktére zostang skierowane, po opublikowaniu listy
rankingowej, do kolejnego etapu oceny polegajgcego na ocenie formalno - merytorycznej
umozliwiajgcej udziat w Projekcie. W ramach procedury rekrutacyjnej przewiduje sie w
poszczegodlnych naborach mozliwosé¢ tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy
rankingowej rezerwowe;.

15) Maty przedsiebiorca — mate przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014, str. 1, z p6zn. zm., zwany dalej
rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014; tj. przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej
niz 50 pracownikow i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10
milionéw euro).

16) Mikroprzedsigbiorca — mikroprzedsigebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (ij. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéw euro).

17) Operator — Beneficjent Projektu, ktéry zawart z PARP umowe o dofinansowanie, {j.
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA. z siedzibg w Krakowie, przy ul.
Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow.

18) Uczestnicy Projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027, spetniajgcy
warunki udziatu w Projekcie.

19) Umowa wsparcia — umowa dotyczgca refundacji kosztow ustug rozwojowych, zawierana
pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg, okreslajgca warunki refundacji, realizacji i
rozliczania ustug rozwojowych.

20) Ustuga realizowana w formie mieszanej — ustuga stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym.

21) Ustuga rozwojowa — ustuga doradcza majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych Przedsigbiorcy i Pracownikow
przedsiebiorcy lub pozwalajgca na ich rozwdj lub ustuga szkoleniowa majgca na celu
nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych
Przedsiebiorcy i Pracownikow przedsiebiorcy, w tym przygotowujgca do uzyskania
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606), lub pozwalajgca
na ich rozwgj.
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22) Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym — proces uczenia sig, realizowany
na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich
jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, ktéry odbywa sie z rownoczesnym
udziatem zaréwno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge) za
pomocg komunikatora.

23) PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.
U. 22024 r. poz.419), z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83, bedaca
Instytucjg Posredniczacg dla Dziatania 01.03 FERS.

24) Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023).; zwanym dalej Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831)
oraz
Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 868)

25) Pracownik przedsiebiorcy — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca
prace na rzecz Przedsiebiorcy:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222);

b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1110);

C) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, 1237) stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuije prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy;

d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

e) wspolnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

26) Projekt — oznacza to projekt pn. ,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FERS.01.03-1P.09-0047/23 z dnia
21.12.2023r. przez Operatora — Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego SA. w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (Priorytet
| — Umiejetnosci, Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki), wspotfinansowanego
ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

27) Projekt ogolnopolski — oznacza projekt, realizowany przez Operatora, obejmujgcy
swoim zasiegiem obszar kazdego wojewddztwa w Polsce.

28) Przedsigbiorca — przedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
spetniajgcego warunki udziatu w Projekcie.
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29) Regulamin BUR - regulamin okreslajgcy zasady i warunki funkcjonowania Bazy Ustug
Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikow oraz Administratora Bazy znajdujacy sie
pod adresem https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-
bazieuslugrozwojowych#regulamin.

30) RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).

31) Sredni przedsiebiorca — $rednie przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 (tj. przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
250 pracownikow i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro).

32) Wkiad wiasny przedsigbiorcy — srodki finansowe wnoszone przez Przedsiebiorce,
ktore zostang przeznaczone na pokrycie czesci kosztow Ustug rozwojowych. Wktad
wiasny nie moze pochodzi¢ ze srodkdéw publicznych, w tym dotacji/subwencji z budzetu
panstwa i budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego. Wktad wtasny moze zostaé
whiesiony wynagrodzeniami Pracownikéw przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa
w Ustudze rozwojowe;.

33) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — publiczny rejestr, w ktorym znajduja sie
informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Funkcjonowanie ZRK uregulowane
jest przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(ZSK), zas jego prowadzenie powierzono Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Rejestr znajduje sie pod adresem https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie (zwany dalej
Regulaminem), okresla w szczegodlnosci grupe docelowg Projektu, kryteria
kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz sposob udzielania i
rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez Operatora w oparciu o:

— Umowe nr FERS.01.03-1P.09-0047/23 zawartg z PARP oraz zatwierdzony wniosek
o dofinansowanie Projektu,

— Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

— regulamin wyboru projektéw w ramach konkursu ,Akademia HR” dla naboru nr
FERS.01.03-IP.09-002/23 wraz z zatgcznikami.

3. Celem Projektu jest przygotowanie Przedsiebiorcéw do wprowadzania i zarzgdzania
zmianami w przedsiebiorstwie zwigzanymi ze zmianami na rynku pracy takimi jak
starzenie sie spoteczenstwa czy zréznicowanie sposobu $wiadczenia pracy, w oparciu o
ustugi dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych.

4. Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.
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5. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminaciji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze
réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgce realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

6. Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro Projektu w siedzibie
Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542
Krakow, nr tel. kontaktowych 785 056 879, 785 062 119 oraz email:
akademiahr@marr.pl dziatajgce przez caty okres realizacji Projektu, czynne od
poniedziatku do pigtku w dni robocze w godzinach 8.00 — 15.00.

7. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora:
https://akademiahr.marr.pl oraz w biurze Projektu.

8. Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcg a Operatorem prowadzona jest:

a) w formie pisemnej na adres: Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego SA przy
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw oraz na adres wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym Przedsiebiorcy,

b) lub drogg elektroniczng za pomocg poczty elektronicznej kierowanej na adres:
akademiahr@marr.pl lub ahrkontrola@marr.pl (Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA w Krakowie) oraz adres email podany do kontaktu w Formularzu
zgtoszeniowym Przedsiebiorcy,

c¢) lub drogg elektroniczng przy uzyciu e-systemu.

9. Obowigzkiem Przedsiebiorcy jest podanie poprawnego adresu email do kontaktu oraz
zapewnienie prawidtowosci jego dziatania. Odpowiedzialno$¢ za brak skutecznego
kanatu szybkiej komunikacji, lezy po stronie Przedsiebiorcy.

§3

Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcéw, spetniajgcych nastepujgce warunki:

1) prowadza dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polski
potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

2) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis;

3) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotow i 0s6b, ktdre w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;

4) wypetnig autodiagnoze dostepng na stronie internetowej PARP w formie
interaktywnego kwestionariusza.

2. Wsparciem w ramach Projektu mogg by¢ objeci Pracownicy przedsiebiorcy mikro,
matych, srednich oraz duzych przedsigbiorcow, przy czym Pracownicy przedsigbiorcy
duzych przedsiebiorcéw nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40% Pracownikow
przedsiebiorcy objetych wsparciem w Projekcie.

3. W ramach Projektu nie dopuszcza sie udziatu oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza (jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych)
niezatrudniajacych Pracownikow' przedsiebiorcy.

! pracownik zgodnie z definicjg okreslong w § 1 ust. 17 Pracownik przedsiebiorcy — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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4. W ramach Projektu wsparciem mogg zosta¢ objeci:
— zespoty HR,
— pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
przedsiebiorstwa? lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi®,
— menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw odpowiedzialni za polityke
personalng przedsiebiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

5. Operator moze kwalifikowac do udziatu w Projekcie Przedsiebiorcéw, ktorzy otrzymali
wsparcie w ramach projektu ,Akademia Menadzera MSP”, ,Akademia Menadzera
MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji’.

6. Przedsiebiorca moze uczestniczy¢ w projekcie poprzez podpisanie tylko jednej Umowy
w ramach projektu do limitu okreslonego w Umowie wsparcia oraz Przedsiebiorca moze
wzig¢ udziat tylko w jednym projekcie operatorskim w ramach konkursu nr FERS.01.03-
IP.09-002/23 pn. ,Akademia HR” tzn. nie moze skorzysta¢ ze wsparcia u kilku
operatoréw konkursu ,Akademia HR”. Przedsigbiorca potwierdza niniejszy fakt w
momencie podpisania Umowy wsparcia oraz ponownie przed dokonaniem refundac;ji
poniesionych przez Przedsiebiorstwo kosztéw udziatu w ustugach rozwojowych.

7. Pracownik przedsiebiorcy delegowany do udziatu w Projekcie bedzie mogt wzigé udziat
w ustugach rozwojowych tylko w ramach jednego projektu w ramach konkursu
~Akademia HR”. Zobowigzanie to w formie oswiadczenia powinno zosta¢ ztozone przez
kazdego Pracownika przedsiebiorcy w chwili sktadania dokumentéw zgtoszeniowych.
Operator zweryfikuje prawdziwo$¢ oswiadczenia, zaréwno na etapie rekrutaciji do
Projektu tj. przed podpisaniem Umowy wsparcia, jak i przed dokonaniem refundac;ji
poniesionych przez Przedsiebiorce kosztéw udziatu w ustugach rozwojowych?.

W przypadku, gdy uczestnik wezmie udziat w wiecej niz jednym projekcie realizowanym
w ramach konkursu, koszty jego wsparcia bedg kwalifikowane wytacznie w pierwszym
projekcie, do ktérego przystgpit, tj. w ktorym podpisat oswiadczenie z wczesniejszg
data.

8. Operator bedzie weryfikowaé, czy Uczestnik projektu otrzymat juz wsparcie w ramach
projektu realizowanego w ramach konkursu ,Akademia HR”. W przypadku stwierdzenia
otrzymania wsparcia w ramach projektu realizowanego w ramach konkursu ,Akademia
HR” u innego Operatora bedzie to skutkowaé wytgczeniem z uzyskania wsparcia w
ramach Projektu.

9. Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany przedtozyc¢
Formularze zgtoszeniowe Pracownikow delegowanych do Projektu (Zatgcznik nr 5
Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.
7 potwierdzone podpisem pracownika w postaci podpisu kwalifikowanego lub podpisu w
wersji papierowej. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci pracownika i spetnienia
przez niego kryteridw preferencji Operator wymaga dodatkowych zatgcznikow tj.:

» aktualng umowa o prace (zawartg w formie elektronicznej lub kopig poswiadczong za
zgodnos$¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkéw,

2 polityka personalna rozumiana jako wyznaczanie celéw zwigzanych z ksztattowaniem potencjatu spotecznego Przedsiebiorcy oraz dazenie
do ich realizacji w stopniu maksymalnie mozliwym w istniejgcych warunkach zewnetrznych i wewnetrznych lub jako pozyskiwanie
odpowiednich pracownikéw potrzebnych do realizacji podstawowej funkcji Przedsiebiorcy oraz utrzymywanie w nich checi wypetniania
powierzonych zadan w sposéb najbardziej optymalny i wydajny.

3 Zarzadzanie zasobami ludzkimi rozumiane jako zarzadzanie Pracownikami/zespotami pracownikéw przedsiebiorcy przez osoby do tego
wyznaczone, np. kierownikéw/menadzeréw dziatéw Przedsiebiorcy.

4 Weryfikacja odbedzie sie za pomocg narzedzia dostepnego w BUR
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« dokumentacje ZUS RCA lub ZUS PUE (i inne potwierdzajace status pracownika, w
tym dokumentoéw dotyczgcych potwierdzajgcych posiadanie przez danego uczestnika
projektu statusu pracownika, zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej oraz
wymogow wskazanych w regulaminach rekrutacji - jesli dotyczy) za okres 1 miesigca
przed zgtoszeniem do projektu,

+ zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

10. W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:

a) Przedsiebiorcom, ktérzy delegujg do udziatu w Projekcie min. 1 pracownika
bedacego osobg z niepetnosprawnoscig. Operator weryfikowat bedzie spetnienie
tego kryterium na podstawie dotgczonego ZUS RCA lub ZUS PUE zawierajgcego
okreslony kod dla oséb z niepetnosprawnoscig i/lub orzeczenia o
niepetnosprawnosci (punkt preferencyjne — 1 pkt), ktérych zgtoszenie znalazto sie
na liscie rankingowej podstawowej;

b) Przedsiebiorcom, ktérzy nie korzystali ze wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i na
ustugi rozwojowe w ramach ,Akademia Menadzera MSP”, ,Akademia Menadzera
MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie cyfryzacji”
Operator weryfikowat bedzie spetnienie tego kryterium na podstawie O$wiadczenia
i/lub SHRIMP/SUDOP (punkt preferencyjne — 1 pkt), ktérych zgtoszenie znalazto sie
na liscie rankingowej podstawowe;.

11. Lacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 950 Uczestnikow Projektu z co
najmniej 150 przedsiebiorcow, w tym 380 Uczestnikéw z duzych przedsiebiorstw,
spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

12. Liczba Uczestnikow i Przedsiebiorstw objetych wsparciem moze ulec zwiekszeniu pod
warunkiem wystgpienia oszczednosci i dostepnosci srodkdw przeznaczonych na
dofinansowanie ustug rozwojowych z zastrzezeniem, ze maksymalnie 40%
Uczestnikéw/czek projektu objetych wsparciem to pracownicy duzych przedsiebiorstw.

13. W projekcie wystepujg dwa rodzaje sposobu wniesienia wkfadu wtasnego:

- OPCJA | — wktad wiasny wnoszony w postaci optaty (forma pieniezna),

- OPCJA Il — wkitad wiasny wnoszony w postaci wynagrodzen (forma niepieniezna).

14. Operator udziela wsparcia w ramach osobnych naboréw dedykowanych dla
poszczegdlnych sposobdw wnoszenia wktadu wtasnego wymienionych w ust. 13 tj.
osobne nabory dla OPCJI | i osobne nabory dla OPCJI .

15. Informacja dot. szczegdtowych zatozen naboru tj. OPCJI | lub OPCJI 1l znajduje sie w
ogtoszeniu o naborze publikowanym 5 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru na
stronie projektu.

16. W ramach procedury rekrutacyjnej przewiduje sie w poszczegolnych naborach
mozliwos¢ tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy rankingowej rezerwowe;j.
Zgtoszenia z listy rankingowej podstawowej sg oceniane w pierwszej kolejnosci. W
przypadku nie podpisania Umow wsparcia z przedsiebiorcami, ktorych zgtoszenia
znajdowaly sie na liscie rankingowej podstawowej Operator przystepuje do oceny
kolejnych zgtoszen przedsiebiorcow z listy rankingowej rezerwowej zgodnie z dostepng
alokacja.

§4

Zakres i kwoty wsparcia

1. Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane w formie refundacji poniesionych
przez Przedsigbiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych z Bazy Ustug

AHR Wersja 11.0



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Rozwojowych (BUR), wytacznie sposrod ustug z opcjg ,mozliwos¢ dofinansowania”,
dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang
Umowg wsparcia.

2. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje refundacje kosztéw zrealizowanych ustug
rozwojowych dla zespotéw HR, Pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za
polityke personalng Przedsiebiorcy oraz menadzeréw lub kandydatow na menadzerow
w przedsiebiorstwach objetych Projektem, w zakresie przygotowania do wprowadzenia
i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie.

3. Warunkiem udzielenia wsparcia jest wykonanie przez Przedsiebiorce Autodiagnozy
dostepnej na stronie PARP w formie interaktywnego kwestionariusza. Refundacji moga
podlegac¢ wytgcznie koszty ustug rozwojowych wynikajacych z autodiagnozy.

4. Operator dokona weryfikacji na etapie rekrutacji, czy przedstawiona przez
Przedsiebiorce Autodiagnoza zostata przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane
na potrzeby konkursu ,Akademia HR” oraz zweryfikuje, czy jest kompletna, spdjna
i zgodna z Opisem kompetencji kadr w obszarze HR (OKHR).

5. W przypadku, gdy z Autodiagnozy nie bedzie wynika¢ potrzeba uzyskania przez
Pracownikéw przedsiebiorcy wsparcia na ustugi rozwojowe, Przedsiebiorca nie bedzie
mogt uzyskacé dofinansowania w Projekcie.

6. Maksymalna kwota wsparcia wynikajgca z Projektu, przypadajgca na Przedsiebiorce
w przypadku wktadu wtasnego wnoszonego optatg (forma pieniezna) — OPCJA |, jest
uzalezniona od jego wielkosci i wynosi odpowiednio:

1) mikro przedsiebiorca — 10 800 zt z 2 osoby = 21 600 zt
2) maly przedsiebiorca — 10 800 zt x 4 osoby = 43 200 z
3) $redni przedsiebiorca — 10 800 zt x 6 osoby = 64 800 z
4) duzy przedsiebiorca — 10 800 zt x 6 osoby = 64 800 zt

7. Maksymalna kwota dofinansowania wynikajgca z Projektu, przypadajgca na
Przedsiebiorce, ktory pokrywa wktad wtasny w formie optaty (forma pieniezna) —
OPCJA |, jest uzalezniona od jego wielko$ci i wynosi odpowiednio:

1) mikro przedsiebiorca — 21 600 zt x 80% = 17 280 zt
2) malty przedsiebiorca — 43 200 zt x 80% = 34 560 zt
3) sredni przedsiebiorca — 64 800 zt x 80% = 51 840 zt
4) duzy przedsigbiorca — 64 800 zt x 80% = 51 840 zt

8. W przypadku, w ktérym Przedsiebiorca pokrywa wktad wiasny w postaci optaty (forma
pieniezna) — OPCJA | — maksymalna kwota dofinansowania przypadajgca na
Pracownika przedsiebiorcy wynosi 8 640 zt.

9. Maksymalna kwota wsparcia wynikajgca z Projektu, przypadajgca na Przedsiebiorce
w przypadku wktadu wtasnego wnoszonego w formie wynagrodzen (forma
niepieniezna) — OPCJA I, jest uzalezniona od jego wielkosci i wynosi odpowiednio:

1) mikro przedsiebiorca — 13 500 zt x 2 osoby = 27 000 zt
2) maty przedsigbiorca — 13 500 zt x 4 osoby = 54 000 zt
3) $redni przedsiebiorca — 13 500 zt x 6 osoby = 81 000 z
4) duzy przedsiebiorca — 13 500 zt x 6 osoby = 81 000 zt

10. Maksymalna kwota dofinansowania wynikajgca z Projektu, przypadajgca na
Przedsigbiorce, ktory pokrywa wktad wtasny w formie wynagrodzen (forma
niepieniezna) — OPCJA I, jest uzalezniona od jego wielko$ci i wynosi odpowiednio:

1) mikro przedsigbiorca — 27 000 zt x 80% = 21 600 zt
2) maly przedsiebiorca — 54 000 zt x 80% = 43 200 z
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3) $redni przedsiebiorca — 81 000 zt x 80% = 64 800 zt
4) duzy przedsiebiorca — 81 000 zt x 80% = 64 800 zt

11. W przypadku, w ktorym Przedsiebiorca pokrywa wktad wtasny w formie wynagrodzen
(forma niepieniezna) — OPCJA |l — maksymalna kwota dofinansowania przypadajgca na
Pracownika przedsiebiorcy wynosi 10 800 zt.

12. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z zatozen budzetowych Projektu oraz
stopnia wykorzystania srodkéw, Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany maksymalnych
kwot wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6 lub 9 oraz maksymalnych kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 7,8,10,11 przed ogtoszeniem danego naboru.

13. Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone Przedsiebiorcy w
Projekcie, podlega regulacjom dotyczacym pomocy de minimis na szkolenie lub
doradztwo.

14. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis,

o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (300 tys.
EUR w okresie trzech lat) nie bedzie mogt uzyskaé wsparcia w konkursie ,,Akademia
HR”.

15. Projekt nie obejmuje wsparcia w formie pomocy publiczne;.

16. Warunkiem udziatu w Projekcie jest wniesienie wktadu wtasnego przedsiebiorcy w
wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

17. Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny przedsiebiorcy w formie optaty, w formie
wynagrodzen uczestnikdw szkolen lub w formie mieszanej. Forma wnoszonego wkfadu
wltasnego przedsiebiorcy zgodna jest z Umowg wsparcia. Forma mieszana wynika z
braku mozliwosci wniesienia wktadu wtasnego w postaci wynagrodzenia i jest
uregulowana Aneksem do Umowy wsparcia okreslajgcym sposéb rozliczenia wktadu
wlasnego w formie mieszanej. Sposob wyliczenia wktadu wtasnego w postaci
mieszanej zostat okreslony w Kalkulatorze wktadu wtasnego stanowigcego Zatgcznik
nr 11 do Regulaminu.

18. Przedsiebiorca bedzie mogt korzystac ze wsparcia w ramach Projektu do wyczerpania
limitu na przedsiebiorce, o ktérym mowa w ust. 6 lub 9 zgodnie z podpisang Umowg
wsparcia.

19. Ze wzgledu na charakter wsparcia szkoleniowo - doradczego dotyczacego rozwoju
kompetencji kadr w obszarze HR w ramach Projektu, nie bedg dofinansowane ustugi
rozwojowe w formie:

- E-learningu/ Blended learningu,

- zdalnej,

- mieszanej: ustuga zdalna potgczona z ustugg stacjonarna i/lub ustuga zdalna
potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym,

- doradztwa biznesowego.

20. Aby otrzymac¢ refundacje w ramach Projektu, ustugi rozwojowe w BUR powinny
spetnia¢ co najmniej nastepujgce warunki:

a) realizacja ustugi powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
aktualnym Regulaminem BUR;

b) informacje zawarte w karcie ustugi rozwojowej m.in. w celu edukacyjnym, efektach
uczenia sie, programie ustugi, sposobie weryfikacji efektéw uczenia sie powinny
zawieraC opis szczegétowo odnoszacy sie do Opisu kompetencji kadr w obszarze HR
(OKHR), tak by mozna byto:

- okresli¢ kompetencje rozwijane w ramach danej ustugi,
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- oceni¢, czy wymienione w karcie ustugi efekty uczenia sie majg swoje
odzwierciedlenie w programie ustugi rozwojowej, tj. sg mozliwe do zrealizowania majgc
na wzgledzie program tej ustugi;

c¢) jeden dzien szkoleniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych (wraz z
przerwami). Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajacego wiecej niz 4
godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co najmniej 15 minut;

d) liczebnos¢ grupy szkoleniowej okreslonej w karcie ustugi nie moze by¢ wieksza niz
16 0séb®. W przypadku przekroczenia maksymalnej liczebnosci grupy szkoleniowej,
wydatki dotyczagce tego szkolenia nie bedg kwalifikowalne, za$ udziat uczestnikéw tego
szkolenia nie moze stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikéw osiggnietych w
ramach realizacji projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie;

e) liczebnos¢ grupy doradczej okreslonej w karcie ustugi nie moze by¢ wieksza niz 4
osoby. W przypadku realizacji ustugi doradczej niezgodnie z powyzszym opisem, w tym
przekroczenia maksymalnej liczebnosci grupy doradczej, wydatki dotyczgce tego
doradztwa nie bedg kwalifikowalne, za$ udziat uczestnikéw tego doradztwa nie moze
stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikdéw osiggnietych w ramach realizacji
projektu, wynikajacych z wniosku o dofinansowanie. Coaching i mentoring powinny by¢
realizowane jako ustugi indywidualne, jednak dopuszczalne jest okreslenie grupy nie
liczniejszej niz 4 osoby i tylko dla pracownikéw jednego przedsiebiorstwa;

f) po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie), uczestnik
otrzyma odpowiednie zaswiadczenie/certyfikat o jej ukonczeniu oraz dokona oceny
ustugi w BUR;

g) warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu oraz otrzymania refundacji jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajec, np.

w formie testu wiedzy, testu kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub
innych form zaliczenia zaje¢ przewidzianych w Opisie kompetencji kadr w obszarze HR
(OKHR), przy czym nalezy pamieta¢ o zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji®;

h) wydatki zwigzane z udziatem w ustudze rozwojowej osoby, ktdéra nie spetnia
warunkéw okreslonych w pkt g), nie bedg kwalifikowalne, zas udziat takiej osoby nie
moze stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikow osiggnietych w ramach realizacji
projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie;

i) prowadzone w ramach szkolenia zajecia powinny by¢ realizowane metodami
interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie
w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci;
informacje te powinny zosta¢ wskazane w karcie ustugi;

j) kwalifikacje i dodwiadczenie trenera zgtoszonego do prowadzenia zaje¢ powinno by¢
adekwatne do tematyki prowadzonych zajec i powinno by¢ szczegotowo opisane

w karcie ustugi. Trener prowadzacy zajecia powinien mie¢ co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla osob dorostych

w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia;
stosowne informacje powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi; osoby walidujgce
muszg spetnia¢ tozsame wymagania okreslone w niniejszym punkcie;

5 Nie dotyczy studidéw podyplomowych

6 Zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 (Zatgcznik 2 Podstawowe
informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+) walidacja nabycia danej kompetencji moze
by¢ prowadzona w instytucji szkoleniowej (u dostawcy ustug) przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia.
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k) ustugi doradcze powinny by¢ realizowane przez doradce posiadajacego kwalifikacje

i doswiadczenie adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢. Minimalne doswiadczenie
doradcy to co najmniej 60 godzin doradztwa w podobnym zakresie w ostatnich dwdch
latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia doradztwa. Stosowne informacje
powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi; osoby walidujgce muszg spetniac
tozsame wymagania okreslone w niniejszym punkcie;

) fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez
uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora
szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej w czasie
rzeczywistym, potwierdzeniem takim bedg m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja
wytworzona na zakonczenie realizacji ustugi (doradztwo tj. coaching i mentoring),
podpisana przez przedsiebiorce i Dostawce ustugi.

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

1. Rekrutacja do Projektu realizowana jest w rundach. Harmonogram naboréw jest
dostepny na stronie internetowej Operatora akademiahr.marr.pl.
2. Operator okresli w Ogtoszeniu o naborze szczegdtowe warunki naboru realizowanego
w danym terminie — tj. warto$¢ dostepnego w ramach naboru dofinansowania, limit
wartosci i rodzaj wnoszonego wkfadu wtasnego przez Przedsiebiorcow oraz limit miejsc
dla pracownikéw z duzych przedsiebiorstw. W projekcie zaplanowano 8 rund naboréw
plus ewentualne nabory uzupetniajgce wynikajgce z powstania oszczednos$ci w projekcie.
3. Terminy przyjmowania dokumentoéw zgtoszeniowych okreslone sg w Ogtoszeniach o
naborze w ramach danej rundy, publicznie dostepnych na stronie internetowej Operatora
projektu: https://akademiahr.marr.com.pl/aktualnosci/ co najmniej 5 dni roboczych przed
otwarciem kazdej rundy. Kazda runda trwa 10 dni roboczych lub do wyczerpania srodkow
przeznaczonych na refundacje kosztéw ustug rozwojowych, bedacych w dyspozycji
Operatora zgodnie z harmonogramem naboréw i rodzajem alokacji, w podziale na rodzaj
wnoszonego przez Przedsiebiorcéw wktadu wlasnego.
4. W kazdej rundzie naboru okreslona bedzie dostepna pula srodkéw (alokacja srodkéw
w podziale na dofinansowanie i rodzaj wktadu wtasnego wnoszonego przez
Przedsiebiorcow) i liczba zgtoszen pracownikéw, w tym liczba zgtoszen pracownikéw z
duzych przedsiebiorstw. Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuwania planowanej
do zrekrutowania liczby zgtoszen oraz/lub alokacji srodkéw miedzy kolejnymi rundami
naborow.
5. W celu realizacji zatozonych wskaznikéw Projektu, Operator zastrzega sobie mozliwos¢:
a) skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 100% zgtoszen potencjalnych
Uczestnikdw projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
wartosci okreslonego rodzajowo wkfadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcéw, przekroczy 100% alokacji przeznaczonej na dany
nabor. W przypadku skrocenia rundy naboru, informacja o zamknigciu rundy naboru
zostanie zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowane;j
na dany nabor puli Srodkéw okreslonej i liczby zgtoszen,
b) skrécenia danej rundy naboru przy zebraniu 120% zgtoszen potencjalnych
Uczestnikéw projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
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wartosci okreslonego rodzajowo wkfadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcéw, przekroczy 120% alokacji przeznaczonej na dany
nabor w przypadku naboru realizowanego z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej
podstawowej (100% alokacji) i listy rankingowej rezerwowej (20% alokacji). W
przypadku skrdécenia rundy naboru, informacja o zamknieciu rundy naboru zostanie
zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowanej na dany
nabor puli sSrodkéw okreslonej i liczby zgtoszen,

c) anulowania rundy naboru,

d) wydtuzenia rundy w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen,

e) ogfaszania naboréw w ramach poszczegdélnych rund naboréw wytgcznie dla
okreslonych grup przedsigbiorstw i/lub grup oséb priorytetowych,

f) wstrzymania czasowego rekrutacji w celu analizy stopnia realizacji Projektu.
Wstrzymanie naboru lub anulowanie naboru wynika¢ moze réwniez ze zmian
dokonywanych i zaakceptowanych przez PARP w umowie/wniosku o dofinansowanie
projektu lub ze zmian dokonywanych przez Instytucje Zarzadzajgca/Posredniczgca
w dokumentach dotyczacych realizacji projektu w ramach FERS 2021-2027.

g) pozostawienia bez oceny zgtoszen z listy rankingowej rezerwowej.

6. Wszelkie zmiany i informacje, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 - 5 nie wymagajg zmiany
niniejszego Regulaminu. Do publicznej informacji podane bedg na stronie internetowej
Projektu.

7. Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez Formularz, zwany dalej Formularzem
zgtoszeniowym, uzupetniony w e-systemie na platformie dedykowanej dla Projektu:
https://akademiamarr.pl/ poprzedzone rejestracjg profilu Przedsiebiorcy w
https://akademiamarr.pl/.

8. Za pomocg Formularza zgtoszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Przedsiebiorca zgtasza sie do uczestnictwa w projekcie wypetniajgc m.in.:

e podstawowe informacje oraz dane do kontaktu:
¢ Imie, nazwisko, numer telefonu, adres mailowy, stanowisko osoby do
kontaktu;
¢ Imie, nazwisko, numer telefonu, adres mailowy, stanowisko osoby
upowaznionej do podejmowana decyzji wigzgcych w imieniu
Przedsiebiorcy;
e peiny zakres danych i informacji przedstawianych przez Przedsigbiorce.

9. Dokumenty wypetnione w e-systemie przez Przedsiebiorce w postaci Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowig dokumentacje rekrutacyjng (dokumenty
zgtoszeniowe), na podstawie ktorej Operator tworzy liste rankingowg zgtoszen
Przedsiebiorcow wedtug kryteriéw premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzien
zamkniecia naboru. W przypadki naboru przewidujgcego mozliwo$¢ tworzenia listy
rankingowej podstawowej i rezerwowej Operator tworzy liste rankingowg podstawowa
zgtoszen Przedsiebiorcéw wedtug kryteridw premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzien
zamkniecia naboru oraz Operator tworzy liste rankingowa rezerwowg zgtoszen
Przedsiebiorcow wedtug kryteriéw premiujgcych i kolejnosci zgtoszen na dzien
zamknigecia naboru.

10. W kolejnym etapie dokonana zostanie weryfikacja polegajgca na szczegotowej ocenie
formalno-merytorycznej ztozonych dokumentéw umozliwiajgca udziat w Projekcie. W
pierwszej kolejnosci weryfikacja dotyczy listy rankingowej podstawowej. Weryfikacja
kolejnych zgtoszen z listy rankingowej rezerwowej nastepuje po wyczerpaniu mozliwosci
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zawarcia umow wsparcia z Przedsiebiorcami znajdujgcymi sie na liscie rankingowej

podstawowej. Weryfikacja kolejnych zgtoszenh z listy rezerwowej jest prowadzona

zgodnie z dostepng alokacjg. Operator zastrzega sobie prawo pozostawienia bez oceny
zgtoszen z listy rezerwowe;.

Potwierdzeniem ztozenia wypetnionego Formularza zgtoszeniowego w e-systemie jest

otrzymanie przez Przedsigebiorce wiadomosci e-mail wystanej przez Operatora na adres

wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

Przedsiebiorca jest zobligowany do przekazania Operatorowi dokumentow, oswiadczen

lub zaswiadczen’ niezbednych do otrzymania wsparcia, m.in.:

1) potwierdzajgcych kwalifikowalnosé grupy doceloweij, tj. czy Przedsiebiorca jest
mikro- matym, srednim lub duzym przedsiebiorcg oraz czy osoby przewidziane do
objecia wsparciem to Pracownicy przedsigbiorcy, w szczegdlnosci:

— pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, odpowiedzialni
za polityke personalng Przedsiebiorcy;

— pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw odpowiedzialni
za zarzgdzanie zasobami ludzkimi Przedsigbiorcy;

2) potwierdzajgcych mozliwosé udzielenia pomocy de minimis (odpowiedni formularz

informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis).

13. Podstawowym dokumentem zgtoszeniowym jest poprawnie wypetniony w e-systemie

Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami tj.:

1) Oswiadczenie dotyczgce spetniania kryteriow Przedsiebiorstwa i powigzan, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
dane zawarte w Os$wiadczeniu, o ile nie sg ogdélnodostepne? - forma: interaktywny
formularz uzupetniany w e-systemie,

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis —
zalgcznik nr 6 do Regulaminu — forma: interaktywny formularz uzupetniany w e-
systemie,

3) Autodiagnoza przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane na potrzeby
konkursu ,,Akademia HR” zawierajgce informacje dot. danych Przedsiebiorstwa wraz
z podpisem osoby upowaznionej do reprezentacji przedsiebiorstwa, wypetniona nie
wczesniej anizeli 1 miesigc przed ztozeniem dokumentow zgtoszeniowych — forma:
raport w postaci pdf do wgrania do e-systemu,

4) Umowa spotki cywilnej — jesli dotyczy — forma: skany/pdf do wgrania do e-sytemu,

5) Dokumenty finansowe — petne sprawozdania finansowe za 3 zamkniete okresy
obrachunkowe lub/i petny PIT 36, PIT 36L, CIT 8 lub inne (wraz z wymaganymi
zatgcznikami) — forma: skan/pdf do wgrania do e-systemu,

6) Dokumenty dot. zatrudnienia potwierdzajgce status Przedsigbiorstwa w zakresie
liczby zatrudnionych — sprawozdania Z-06 sktadane do GUS lub/i ZUS DRA za kazdy
miesigc za 3 ostatnie lata — forma: skan/pdf do wgrania do e-systemu,

7) Dokument po$wiadczajacy, iz deklarowany jest min. 1 pracownik bedacy osobg
z niepetnosprawnoscig — np. ZUS ZUA z odpowiednim kodem lub/i kserokopia
zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracownika — forma: skan/pdf do
wgrania do e-systemu,

7 Zgodnie z zaleceniami IZ FERS, zaswiadczenie (lub inny oficjalny dokument) powinno by¢é wymagane wtedy, gdy istnieje dokument
potwierdzajgcy spetnienie okreslonego warunku przez uczestnika projektu, natomiast o$wiadczenie jest dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy
nie jest mozliwe pozyskanie dokumentéw urzedowych lub weryfikacja jego prawdziwosci na podstawie dostepnych baz danych.

8w przypadku Przedsiebiorcy innego niz MSP Operator ma mozliwo$¢ poproszenia o dodatkowe dokumenty poswiadczajace ten status
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8) Strategia Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej awans pracownika zgtoszonego
do uczestnictwa w projekcie lub tozsame dokumenty strategiczne uzasadniajgce
awans pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie — jesli dotyczy — forma:
skan/pdf do wgrania do e-systemu.

Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce w procesie

rekrutacji w e-systemie w postaci formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami

sg sktadane w wiekszosci w formie interaktywnych zatgcznikéw wypetnionych i

wystanych w e-systemie lub w formie skanu/pdf wgrywanego jako zatgcznik dodatkowy.

W przypadku, gdy dokumenty wymienione w ust. 13 pkt 1-8 nie sg dokumentami

wygenerowanymi automatycznie z zewnetrznych systemdéw wymagane sg podpisy 0oséb

upowaznionych do reprezentacji Przedsiebiorcy.

Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia skltadane przez Przedsiebiorce w procesie

rekrutacji do podpisania Umowy powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach

do tego przewidzianych (w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym (w przypadku dokumentéw
sktadanych w postaci elektronicznej) przez osobely upowazniong/e do reprezentaciji

Przedsiebiorcy (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli upowaznienie do podpisania

dokumentow lub odwiadczen w imieniu danego Przedsiebiorstwa wynika z udzielonego

okreslonej osobie petnomocnictwa notarialnego, petnomocnictwo to musi by¢ zatgczone
do przekazywanych dokumentéw, oswiadczen lub zaswiadczen.

Dokumenty zgtoszeniowe, o ktérych mowa w ust. 13 Przedsigbiorca w trakcie trwania

naboru przesyta w e-systemie zapewnionym przez Operatora na platformie

https://akademiamarr.pl/.

Poza terminami trwania naboru w przypadku niedostepnosci systemu Operator bedzie

miat mozliwos$¢ wgrania dokumentoéw innych niz dokumenty zgtoszeniowe, w wersji

dokumentéw papierowych dostarczonych poza e-systemem przez Przedsiebiorce do
siedziby Operatora lub otrzymanych elektronicznie na adres akademiahr@marr.pl.

Dokumenty zgtoszeniowe wazne sg 90 dni roboczych od dnia przestania ich do

Operatora.

Informacje podawane przez Przedsiebiorce muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

w sposob czytelny i jednoznaczny.

Wypetnienie i przestanie dokumentéw zgtoszeniowych w e-systemie nie jest

jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do objecia wsparciem w ramach Projektu.

W ramach danego zamknietego i okreslonego naboru uzupetnione i przestane

dokumenty zgtoszeniowe podlegajg weryfikacji i ocenie:

21.1. Etap | — przygotowanie listy rankingowej (podstawowej i rezerwowej w wybranych
naborach) tj. listy podmiotéw usystematyzowanych wg. kryteriéw premiujgcych i
kolejnosci zgtoszen, ktora nastepnie zostanie opublikowana na stronie internetowej
projektu z uwzglednieniem zapiséw ust. 4 oraz ust. 30 niniejszego paragrafu.

21.2. Etap Il — ocena zgtoszen z listy rankingowej polegajgca na szczegotowej ocenie
formalnej i merytorycznej Przedsiebiorstwa umozliwiajgcej udziat w Projekcie. W
przypadku naboréw z mozliwoscig tworzenia listy rankingowej podstawowej i listy
rankingowej rezerwowej etap Il dotyczy zgtoszen z listy podstawowej. Weryfikacja
kolejnych zgtoszenh z listy rankingowej rezerwowej nastepuje po wyczerpaniu
mozliwosci zawarcia umow wsparcia z Przedsiebiorcami znajdujgcymi sie na liscie
podstawowe;j.
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W trakcie Il etapu oceny Operator zgodnie z kolejnoscig Przedsiebiorcow na liscie
rankingowej sprawdza dokumenty zgtoszeniowe, weryfikuje ich poprawnosé pod
wzgledem formalnym oraz dokonuje weryfikacji spetnienia warunkow kwalifikowalnosci
do Projektu, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu.

Operator moze weryfikowaé kwalifikowalnos¢ Przedsiebiorcy rowniez na podstawie
ogolnodostepnych rejestréw: np. CEIDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal
podatkowy, IAML, PWG oraz dokumentow ztozonych przez Przedsiebiorce.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy jest dokonywana w terminie 8 dni
roboczych od daty wptywu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych oraz
dostarczonych zaswiadczen i oswiadczen. Termin dotyczy listy rankingowej
podstawowe;.

Jesli w dokumentach rekrutacyjnych nie zostang przedstawione wszystkie niezbedne
dane do zakwalifikowania podmiotu do Projektu i ustalenia zakresu wsparcia lub
Operator bedzie miat watpliwosci, co do przedstawionych danych, do Przedsiebiorcy
drogg elektroniczng w e-systemie lub ze skrzynki mailowej akademiahr@marr.pl
wystana zostanie informacja z prosbg o uzupetnienia/wyjasnienia lub przestanie
dodatkowych dokumentéw. Brak dostarczenia w/w uzupetnien w ciggu 5 dni roboczych,
liczac od dnia nastepujgcego po dniu wystania drogg elektroniczng informacji, jest
réwnoznaczny z rezygnacjg z udziatu w Projekcie i niezakwalifikowaniem
Przedsiebiorstwa z przyczyn formalno - merytorycznych. Sytuacja taka nie wyklucza
powtdrnego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przez Przedsiebiorce w nastepnej
rundzie naboru.

Termin wskazany w ust. 25 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen
oraz w sytuacjach wymagajgcych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnosci
Przedsiebiorcy.

Operator przesyta po dokonaniu Il etapu oceny Przedsigbiorcy informacje o wyniku
weryfikacji (zakwalifikowanie sie do objecia wsparciem w ramach Projektu lub nie) w
formie elektronicznej na adres wskazany w dokumentacji zgtoszeniowe;j.

W |l etapie oceny Operator dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia/poprawienia ztozonych
dokumentdw zgtoszeniowych, pod warunkiem, ze Przedsiebiorca i jego pracownicy
nalezg do grupy docelowej Projektu a przyczyna odrzucenia nie zostata wymieniona w
ust. 30 niniejszego paragrafu. W sytuacji, gdy po wptynieciu uzupetnien Operator ma
watpliwosci, co do przedstawionych danych, dopuszcza sie mozliwo$¢ ponownego
wystgpienia do Przedsiebiorcy z zapytaniem w sprawie uzupetnien i wyjasnien.
Ztozone przez Przedsiebiorce dokumenty zgtoszeniowe Operator pozostawia bez
rozpatrzenia w sytuac;i:

a) ztozenia dokumentdéw po zamknieciu lub wstrzymaniu naboru do Projektu,

b) ztozenia dokumentéw na wzorach nieobowigzujgcych u Operatora, w tym na wzorach
nieaktualnych, niekompletnych, z nieczytelnym uktadem czy z brakujacymi elementami,
co uniemozliwia Operatorowi okreslenie kwalifikowalnosci Przedsigbiorcy i jego
pracownikéw do Projektu,

c) ztozenie dokumentow nieuzupetnionych danymi umozliwiajgcymi weryfikacje statusu
Przedsiebiorcy i weryfikacje mozliwosci uzyskania przez Przedsiebiorce pomocy de
minimis tj. zwtaszcza danymi w Zatgcznikach nr4 i 6,

d) ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych poza e-systemem.
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Wszystkie zgtoszenia w systemie wraz zatgczong dokumentacjg, po zamknieciu danego
naboru, o statusie ,podczas rejestracji” zostang usuniete, co umozliwi Przedsiebiorcy
rejestracje i przestanie zgtoszenia w kolejnym naborze.

Przedsiebiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwo$¢ danych zawartych w
ztozonych dokumentach zgtoszeniowych.

Po Il etapie oceny, w przypadku pozytywnej weryfikacji, Przedsiebiorca jest poproszony
o przestanie/ztozenie, w terminie 5 dni roboczych, kompletu dokumentow
zgtoszeniowych podpisanych podpisem kwalifikowanym lub podpisanych tradycyjnie w
wersji papierowej do podpisania Umowy (wymienionych w ust. 13 pkt od 1 do 8)
niniejszego paragrafu) wraz ze stosownym Oswiadczeniem o aktualnosci danych,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu oraz wypetnionymi i podpisanymi
Formularzami zgtoszeniowymi Uczestnikow (wzor Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwosé
odwotania sie. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego skfadania dokumentow
zgtoszeniowych w nastepnej rundzie.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej (etap I i Il) i przestaniu podpisanych przez
Przedsiebiorce dokumentéw do zawarcia Umowy, Przedsiebiorca zawiera z Operatorem
Umowe wsparcia, w ramach ktorej Operator udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje
kosztéow zakupu ustug rozwojowych zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem oraz
okreslonymi limitami.

Po podpisaniu Umowy wsparcia Operator nadaje Przedsiebiorcy numer ID wsparcia w
BUR.

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach jednej Umowy wsparcia z wiecej niz jednej
ustugi rozwojowe;.

Operator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych finansowych i
dotyczgcych wielkosci zatrudnienia podmiotéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie w
ramach projektu a takze dotyczgcych danych potwierdzajgcych przynaleznos$¢
przedsiebiorstwa i pracownikéw do grupy docelowej, ktére wykorzystywane bedg
wytgcznie w celu rozliczenia przyznanego wsparcia (Instytucji Posredniczacej, Instytuciji
Zarzgdzajacej oraz Instytucjom kontrolujgcym poprawno$¢ wydatkowania srodkow
publicznych).

§6

Uczestnictwo w Projekcie

. Warunkiem podpisania Umowy wsparcia jest rowniez przedfozenie podpisanych przez

pracownikdw Formularzy zgtoszeniowych uczestnikéw wraz z O$wiadczeniami
uczestnika projektu dotyczacymi przetwarzania danych osobowych (wzér Zatgcznik nr 5
do Regulaminu).

Uczestnik Projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w Projekcie do dnia rozliczenia
(refundacji) ustugi rozwojowej, z ktérej skorzystat, musi by¢é Pracownikiem
przedsiebiorcy, delegowanym przez Przedsiebiorce na ustugi rozwojowe. Utrata statusu
Pracownika przedsiebiorcy wytgcza mozliwos¢ jego udziatu w ustugach rozwojowych, a
poniesione przez Przedsigbiorce koszty bedg stanowity koszty niekwalifikowalne.

W przypadku Uczestnika posiadajgcego statusu ,kandydat na menadzera,
odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy” lub ,kandydat na menadzera
odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi Przedsigbiorcy” Operator dodatkowo
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wymaga przedtozenia Strategii Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej awans
pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie lub inne dokumenty strategiczne
uwzgledniajgce awans.

4. Przedsiebiorca samodzielnie reguluje kwestie zwigzane z uczestnictwem Pracownika
przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej. Przedsiebiorce obcigzajg skutki przerwania przez
Pracownika przedsiebiorcy udziatu w ustudze rozwojowej lub nieosiggniecia przez
Pracownika przedsiebiorcy efektu ksztatcenia, bez wzgledu na przyczyne.

5. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie jest zobowigzany przez Przedsiebiorce
do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Nastepnie Przedsiebiorca przypisze Pracownika do
profilu instytucjonalnego Przedsiebiorcy.

6. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw przedsiebiorcy
w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%. W przypadku
obecnos$ci Pracownika przedsiebiorcy w wymiarze mniejszym niz 80%, koszt ustugi
rozwojowej nie podlega refundacji.

7. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczgcych
ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu),
zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

8. W przypadku Statusu Uczestnika: kandydat na menadzera, odpowiedzialny za polityke
personalng Przedsiebiorcy oraz kandydat na menadzera odpowiedzialny za zarzgdzanie
zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy informacja o uzyskaniu awansu musi zosta¢
potwierdzona na etapie Wniosku o refundacije.

§7

Procedura udzielania wsparcia

1. Przedsiebiorca, przy wsparciu Operatora, wybiera z BUR ustugi rozwojowe, ktére w
najwiekszym stopniu bedg zaspokajac jego potrzeby rozwojowe wynikajace z
zatwierdzonej przez Operatora autodiagnozy i kieruje Pracownikéw przedsiebiorcy na
ustugi rozwojowe. Operator zapewni Przedsiebiorcy wsparcie eksperckie przy weryfikacji
autodiagnozy i okre$leniu obszaréw tematycznych z niej wynikajgcych, wytypowaniu
pracownikéw, ktorzy bedg wydelegowani do udziatu w projekcie (jesli bedzie taka
potrzeba), wyboru ustug rozwojowych odpowiadajgcych na luki kompetencyjne
wynikajgce z dokonanej autodiagnozy (jesli bedzie taka potrzeba), w tym weryfikacje kart
ustug rozwojowych pod katem ich zgodnos$ci z wymogami naboru oraz wsparcie
techniczne przy poruszaniu sie po BUR (w tym pomoc w obstudze BUR, przeglad
dostepnej oferty, wyszukiwanie adekwatnych ustug rozwojowych).

2. Wybrane ustugi rozwojowe muszg prowadzi¢ do nabycia lub podniesienia kompetenciji, o
ktérych mowa w Opisie kompetencji kadr w obszarze HR (OKHR). Ustugi te moga
prowadzi¢ takze do nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego
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Rejestru Kwalifikacji®. Koszt uczestnictwa w ustudze rozwojowej prowadzacej do nabycia
kwalifikacji jest kwalifikowalny pod warunkiem nabycia tej kwalifikacji.

3. Ustugi rozwojowe muszg uzyskac akceptacje Operatora w e-systemie przed dokonaniem
na nie zapiséw w BUR przez Przedsiebiorce.

4. Przed akceptacja karty ustugi rozwojowej, Operator zweryfikuje, czy Przedsiebiorca lub
delegowany przez niego Pracownik przedsigbiorcy nie korzystat z ustug rozwojowych o
zblizonym zakresie tematycznym do zakresu tematycznego wskazanego w karcie
przeditozonej do akceptaciji, realizowanych przez tego samego Dostawce ustug (w celu
zapobiezenia wystgpieniu podwéjnego finansowania w ramach Funduszy Europejskich
na lata 2021-2027) oraz zweryfikuje, czy Przedsiebiorca nadal jest uprawniony do
otrzymania pomocy de minimis.

5. Operator moze zakwestionowaé cene wybranej ustugi rozwojowej opublikowanej w BUR
w przypadku, gdy razgco odbiega ona od cen rynkowych lub jest nieadekwatna do
zakresu ustug rozwojowych.

6. Ustugi rozwojowe moga odbywac sie zaréwno w formie stacjonarnej, jak i realizowanej
zdalnie w czasie rzeczywistym.

7. Ustluga moze byc realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym, jesli:

= zostanie przeprowadzona za posrednictwem platformy/komunikatora wskazanego
przez Organizatora Ustugi'®;

= uczestnik dysponuje urzgdzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania
sprzetowe: urzgdzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet)
z kamerg, mikrofonem i gto$nikami; procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy
(zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM
(zalecane 4GB lub wiecej); system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany
Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
OS; w zaleznosci od platformy/rodzaju komunikatora, aktualne wersje przeglgdarki
np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet
Explorer, Yandex;

= uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:
dostep do internetu o zalecanej szybkosci — minimalna predko$¢ pobierania 2
Mb/s, predkosé wysytania 512 kb/s;

= uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do
prezentowanych tresci i materiatow;

= Dostawca Ustug udostepni link umozlwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej w
czasie rzeczywistym przez caly okres jej trwania;

= w przypadku ustugi szkoleniowej, liczba uczestnikow umozliwia wszystkim
uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych
elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
wspotdzielenie ekranu itp.).

8. Ostateczny zakres wsparcia oraz czas potrzebny na realizacje i rozliczenie umowy
wsparcia wynosi 2 miesigce od daty podpisania Umowy wsparcia. W okresie
obowigzywania Umowy wsparcia koniecznym warunkiem jest ztozenie wnioskéw o

® Nabycie kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w formie walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Informacje o kwalifikacjach zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji znajduja sie na stronie: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/.

10 Operator zaleca korzystanie z platform typu: Microsoft Teams, Zoom, ClickMeeting, Google Meet, Hangouts Meet, Discord, Slack, Zulip.
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refundacje. Natomiast wyptata refundacji moze nastgpi¢ poza okresem obowigzywania
Umowy.

9. Przedsiebiorca jest zobowigzany do wykorzystania numeru ID wsparcia w momencie
zapisu na ustuge rozwojowa/ustugi rozwojowe.

10. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie 15 dni kalendarzowych od dnia zawarcia
umowy wsparcia do zgtoszenia pierwszej ustugi rozwojowej za posrednictwem e-systemu
akademiamarr.pl, w celu weryfikacji poprawnosci karty ustugi rozwojowej, pod rygorem
rozwigzania umowy wsparcia ze skutkiem natychmiastowym, co wigze sie z
zablokowaniem konta Przedsigbiorcy w e-systemie.

11. Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia
umowy wsparcia do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR,
z wykorzystaniem numeru ID wsparcia, pod rygorem rozwigzania umowy wsparcia ze
skutkiem natychmiastowym.

12. W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR bez
wykorzystania numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty Ustug rozwojowych za
niekwalifikowane.

13. W przypadku realizacji ustugi rozwojowej z BUR bez wczesniejszej akceptacji karty
ustugi rozwojowej w e-systemie, Przedsiebiorca nie moze zapisaé pracownikéw na
ustuge z wykorzystaniem |ID wsparcia w ramach projektu, a koszty ustugi rozwojowej nie
zostang uznane za kwalifikowane i ustuga nie podlega refundaciji.

14. Po zakonczeniu ustugi rozwojowej Przedsiebiorca i uczestnicy wypetniajg ankiete
oceniajgca ustuge rozwojowg zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych. Brak
oceny skutkuje brakiem wyptaty refundacji kosztoéw ustugi rozwojowej.

15. Przedsiebiorca dokonuje przelewem ptatnoéci za ustuge rozwojowg w wysokoséci 100%
wartosci ustugi rozwojowe.

16. Kwota dofinansowania ustugi rozwojowej wskazana w Karcie Ustugi nie moze
przekroczyc:

1) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wiasnym w postaci optaty 145 zt brutto
za osobogodzing;

2) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen
uczestnikow szkolen 182 zt brutto za osobogodzing;

3) w przypadku ustug doradczych (doradztwo tj. coaching, mentoring) 308 zt brutto za
godzine,

CO oznacza, ze cena osobogodziny/godziny ustugi rozwojowej wskazana w Karcie Ustugi

nie moze przekroczyc:

4) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wiasnym w postaci optaty 181,25 zt
brutto za osobogodzineg;

5) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci wynagrodzen
uczestnikow szkolen 182 zt brutto za osobogodzing;

6) w przypadku ustug doradczych (doradztwo tj. coaching, mentoring) 385,00 zt brutto
za godzine.

17. W przypadku gdy cena osobogodziny/godziny ustugi rozwojowej wskazana w Karcie
Ustugi, ktérg Przedsigbiorca przedstawia do akceptacji Operatora, jest wyzsza od kwoty
wskazanej w ust. 16 pkt 4,5,6, Operator zmniejszy poziom dofinansowania ustugi
rozwojowej, tak by cena za osobogodzine / godzine nie przekroczyta tej kwoty / kwoty
wskazanej w ust. 16 pkt 1,2,3. Wartos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
Przedsiebiorce zwieksza sie proporcjonalnie.

AHR Wersja 11.0
20



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

18. Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych musi by¢ zgodna z
ceng wskazang w Karcie Ustugi, na podstawie ktorej Przedsiebiorca zapisat sie na
ustuge. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w Karcie
Ustugi, Operator dokonuje refundacji kosztow ustugi do wysokosci wynikajgcej z faktury
za zrealizowang ustuge rozwojowa, z zastrzezeniem § 4 ust. 7 i 10. Jezeli cena ustugi
jest wyzsza Operator dokonuje refundaciji tylko do wysokosci wskazanej w umowie
wsparcia, z zastrzezeniem § 4 ust. 7.i 10.

19. W przypadku, gdy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom
refundacji, réznica jest pokrywana przez Przedsiebiorce z wtasnych srodkow.

20. Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi w e-systemie dokumenty rozliczeniowe w ciggu
5 dni roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej w postaci wniosku o
refundacje wraz z dokumentami tj.:

1) dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztu (np. faktura VAT) zawierajgcy
nastepujgce informacje: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w
systemie informatycznym: numer ustugi widniejgcy na Karcie Ustugi i numer ID
wsparcia, dane Przedsiebiorcy, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
ustugi rozwojowej, imiona i nazwiska uczestnikéw indywidualnych, cene za osobe;

2) dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnoéci przelewem za ustuge rozwojowg
zawierajgcy w tresci numer FV: wycigg bankowy lub potwierdzenie dokonania
przelewu (optata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w catosci (100%);

3) oswiadczenie o wniesieniu wktadu w postaci wynagrodzen uczestnikow szkolen,
ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wraz z zestawieniem wydatkow
dot. wynagrodzen, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 9.1. Do niniejszego
oswiadczenia konieczne jest zatgczenie listy ptac, ewidencji czasu pracy pracownika
delegowanego do Projektu potwierdzajgcego szczegdétowo godziny, wymiar i czas
pracy oraz potwierdzenia zaptaty poszczegdinych sktadnikdw wynagrodzenia, przy
czym oswiadczenie to powinno pozwalac na identyfikacje poszczegdlnych
uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu, zawiera¢ sposob wyliczenia wktadu, a
takze wyraznie wskazywac jego wysoko$c. Jesli zaistnieje potrzeba Operator moze
poprosic¢ o przedstawienie innych dokumentow potwierdzajgcych poniesiony wktad
(jesli dotyczy);

4) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ustugi rozwojowe;j (jesli ukonczenie ustugi jest
regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajgcy jej ukonczenie powinien
by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami), w tym zaswiadczenie o ukonczeniu udziatu w
ustudze oraz lista obecnosci lub logowania. Zgodnie z wymogami Regulaminu BUR —
dostawca ustug wydaje przedsiebiorcy zaswiadczenie o zakohczeniu udziatu w
ustudze zawierajgce co najmniej: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory zwigzane
z ustugg nadane w systemie teleinformatycznym (ID ustugi i ID wsparcia), dane
ustugobiorcy, date swiadczenia ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika, liczbe
godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektow uczenia sie, do ktérych
uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sig, lub innych
osiggnietych efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji, jezeli ustuga rozwojowa miata na celu przygotowanie do uzyskania
kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1606), w spost6b
okreslony w tej ustawie — dokumenty potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem;
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5) liste obecnosci w przypadku szkolen stacjonarnych z zakryciem danych oséb nie
bedacych Uczestnikami niniejszego projektu, rejestr logowan lub raporty z logowania
w przypadku szkolen zdalnych w czasie rzeczywistym — dokumenty potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem;

6) dokonanie oceny ustugi rozwojowej, w postaci ankiety w BUR, zaréwno przez
Przedsiebiorce jak i uczestnika ustugi;

7) certyfikat nabycia kwalifikacji — dokumenty potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem
(jesli dotyczy);

8) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na dzien
ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS RCA, ZUS PUE itd. — dokumenty
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem jesli nie sg przedstawione w postaci
oryginalnie wygenerowanego pliku.;

9) dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi rozwojowej w formie doradztwa np.
raporty, analizy podpisane przez przedsiebiorce i Dostawce ustugi — dokumenty
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem;

10) dokument potwierdzajgcy zmiane stanowiska w przypadku uczestnikow o statusie
.kandydat na menadzera, odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy” lub
.kandydat na menadzera odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Przedsiebiorcy” — np. umowa o prace uwzgledniajgca zmiane stanowiska po awansie
— dokumenty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

Operator w terminie 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsigbiorcy wszystkich

wymaganych dokumentéw wskazanych w ust. 20 dokona ich weryfikacji pod wzgledem

formalnym, rachunkowym i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentow rozliczeniowych moze zosta¢ zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania
dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentow rozliczeniowych, lub
potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach,

w szczegolnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentow, termin ten moze

zosta¢ wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do

ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie

wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnieh za posrednictwem e-

systemu zapewnionego przez Operatora lub pisemnie, w wyznaczonym przez Operatora

terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnien/dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Operatora rownoznaczne jest z brakiem refundacji kosztow ustug
rozwojowych.

Operator dokonuje refundaciji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania

kompletnych i poprawnych, a w przypadku przedtozenia kopii potwierdzonych za

zgodnos¢ z oryginatem i dostarczonych we wiasciwej formie dokumentéw wskazanych w

ust. 20 wraz z podpisanym wnioskiem o refundacje oraz zweryfikowania dokonania

przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny Ustugi rozwojowej w BUR.
Woyptata refundacji jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe na subkoncie
utworzonym na potrzeby realizacji Projektu.

Refundacja zostanie wyptacona na rachunek bankowy Przedsigbiorcy wskazany w

Formularzu zgtoszeniowym stanowigcym Zatgcznik do Umowy wsparcia. Zmiana numeru

rachunku bankowego nie wymaga aneksu.

Refundacja kosztow ustugi rozwojowej w przypadku wniesienia wktadu wtasnego

przedsiebiorcy w postaci optaty wyniesie nie wiecej niz 80% wartosci ustugi rozwojowej
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brutto. W przypadku gdy wkfad wiasny przedsigbiorcy zostat wniesiony w postaci kosztu
wynagrodzenia uczestnikdéw ustug rozwojowych, wéwczas refundacja wyniesie do 100%
wartosci ustugi rozwojowej brutto, przy czym nie wiecej niz koszt dofinansowania

i odpowiadajgcy mu procent wktadu wiasnego (§ 8 ust. 5).

§8
Wktad wiasny przedsiebiorcy

1. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi szkoleniowe jest wniesienie przez
Przedsiebiorce wktadu wiasnego przedsigebiorcy w wysokosci co najmniej 20% kosztow
ustugi szkoleniowej:

1) w formie optaty lub
2) w formie wynagrodzen uczestnikow szkolen' lub
3) w formie mieszanej'2.

2. W przypadku wniesienia wktadu witasnego przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
wartos¢ pomocy de minimis dla Przedsiebiorcy stanowi roznica miedzy kosztem ustugi
rozwojowej a wysokoscig optaty. W przypadku wniesienia wktadu wiasnego
przedsiebiorcy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, wartos¢ pomocy de minimis dla
Przedsiebiorcy stanowi koszt ustugi rozwojowej. W przypadku formy mieszanej, wartos¢
pomocy de minimis stanowi roznica miedzy kosztem ustugi rozwojowej a wysokoscig
whniesionego wktadu.

3. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi doradcze jest wniesienie przez Przedsiebiorce
wktadu wiasnego przedsiebiorcy w wysokos$ci co najmniej 20% kosztow ustugi doradczej
w postaci optaty. Wartos¢é pomocy de minimis dla Przedsiebiorcy stanowi réznica
miedzy kosztem ustugi a wysokoscig optaty.

4. W nastepujgcych przypadkach jedyng dopuszczalng formg wniesienia wktadu
przedsiebiorcy jest wktad w postaci optaty:

1) ustuga rozwojowa w formie szkolenh realizowanych poza godzinami pracy
uczestnikow;

2) ustuga rozwojowa w formie doradztwa

3) w przypadku uczestnika projektu, ktbrego wynagrodzenie jest dofinansowane z
PFRON lub/oraz z innych $rodkéw publicznych krajowych, zagranicznych czy
miedzynarodowych,

4) w przypadku wtasciciela lub wspdlnika nie pobierajgcego wynagrodzenia z tytutu
umowy o prace.

5. Wydatki na wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢ wysokosci wktadu wiasnego
Przedsiebiorcy.

6. Wysokos¢ wktadu wtasnego przedsiebiorcy koniecznego do wniesienia w
poszczegodlnych formach bedzie okreslona w umowie wsparcia.

7. W przypadku wnoszenia wkfadu wtasnego przedsiebiorcy w formie wynagrodzen
uczestnikow ustug szkoleniowych, kwalifikowane jest wynagrodzenie brutto oraz koszty
ponoszone przez Przedsiebiorce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego,

w szczegolnosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz

11 Dotyczy sytuacji, w ktdrej ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach pracy uczestnikow tej ustugi, a koszt wynagrodzenia ponosi
Przedsiebiorca.

12 Dotyczy sytuacji w ktorej wktad wiasny nie moze zostac rozliczony przez Przedsiebiorce w formie wynagrodzen. Do wyliczenia wktadu
mieszanego stuzy kalkulator wyliczania wktadu wtasnego, ktore wzér stanowi Zatacznik nr 10 do Regulaminu.
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 556), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawg dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
427). Wktad wiasny w wynagrodzeniach pracownikow moze by¢ wnoszony wytgcznie za
czas uczestnictwa tych pracownikéw w ustudze szkoleniowej w godzinach ich pracy.
Oznacza to, ze kwalifikowalne bedg tylko sktadniki faktycznie dotyczgce wynagrodzenia
za czas obecnosci na zajeciach (premia czy nagroda czy inne dodatki nie sg w tym
przypadku uzasadnione). Za uczestnictwo w szkoleniach w godzinach nadliczbowych czy
w dniach wolnych od pracy nalezy wnosi¢ wktad w postaci optaty;

Wartos¢ wktadu wtasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikow ustugi
szkoleniowej powieksza podstawe do wyliczenia pomocy de minimis.

Wktad wtasny w formie wynagrodzen uczestnikow ustug szkoleniowych jest
kwalifikowalny pod warunkiem, ze zostat poniesiony zgodnie z przepisami krajowymi, z
uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295, 1598, z 2024 r. poz. 619, 1685).
Wysokoé¢ wkiadu wiasnego przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikow ustugi
szkoleniowej powinna wynika¢ z dokumentac;ji ksiegowej Przedsiebiorcy i moze podlegac
kontroli.

Wysokoé¢ wkiadu wiasnego przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikow ustugi
szkoleniowej powinna dotyczy¢ wytgcznie okresu, w ktorym uczestnik projektu
uczestniczy w szkoleniu w godzinach pracy, z zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje
mu prawo do wynagrodzenia za wykonywanie pracy.

Wkitad wiasny przedsiebiorcy w formie wynagrodzen bedzie rozliczany na podstawie
oswiadczenia o wniesieniu wktadu w postaci wynagrodzen uczestnikow szkolen, ktérego
wzér stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wraz z zestawieniem wydatkéw dot.
wynagrodzen, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 9.1. Do niniejszego o$wiadczenia
konieczne jest zatgczenie listy ptac, ewidencji czasu pracy pracownika delegowanego do
Projektu potwierdzajgcego szczegdtowo godziny, wymiar i czas pracy oraz potwierdzenia
zapfaty poszczegdélnych sktadnikédw wynagrodzenia, przy czym oswiadczenie to powinno
pozwala¢ na identyfikacje poszczegdlnych uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu,
zawierac¢ sposob wyliczenia wktadu, a takze wyraznie wskazywac jego wysokosc. Jesli
zaistnieje potrzeba Operator moze poprosi¢ o przedstawienie innych dokumentéw
potwierdzajgcych poniesiony wktad.

W ramach wktadu wtasnego przedsigbiorcy w formie wynagrodzen uczestnikow ustugi
szkoleniowej, wptaty dokonywane przez Przedsiebiorce na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz.
U. 22024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494), nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.
Dowodem potwierdzajgcym wniesienie wktadu wtasnego przedsiebiorcy w formie opfaty
jest faktura lub inny dokument ksiegowy (z wytaczeniem noty ksiegowej) o rwnowaznej
wartosci dowodowej z dokumentem potwierdzajgcym zaptate dokonang z konta
przedsiebiorcy.

Uczestnik projektu z wyzszym wynagrodzeniem moze wniesc¢ ,brakujgce” wynagrodzenie
za uczestnika projektu, ktdrego wktad bedzie nizszy niz wymagany. Nie ma mozliwosci
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wnoszenia wktadu w wynagrodzeniach za uczestnikow nieuprawnionych do wnoszenia

wkfadu w wynagrodzeniach wymienionych w ust. 4.

16. Wkiad wtasny w postaci wynagrodzen moze zostac¢ przedstawiony do rozliczenia dopiero

w momencie faktycznego poniesienia wszystkich wydatkéw, tj. dokonania ptatnosci

wynagrodzenia netto oraz wszystkich pochodnych od wynagrodzen, ktére beda stanowity

podstawe do wyliczenia wysokosci wktadu.

§9
Podatek od towaroéw i ustug (VAT)

Podatek od towarow i ustug (VAT) Podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym. Rozliczenie

ustugi rozwojowej nastgpi w oparciu o kwote brutto.

§ 10
Refundacja kosztéw ustug rozwojowych

1. Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych
warunkow:

1) umowa wsparcia zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowej;

2) ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem

nadanego Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia i po uzyskaniu akceptacji Operatora;

3) Przedsiebiorca skorzystat z ustugi rozwojowej zgodnej z autodiagnoza;

4) Pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej u innego Operatora

w ramach konkursu ,Akademia HR”;
5) Pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej o zblizonym
zakresie tematycznym do wskazanego w karcie przedtozonej do akceptacji,

realizowanej przez tego samego Dostawce ustug (w celu zapobiezenia wystgpieniu
podwojnego finansowania w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027);
6) dokonano zaptaty w formie przelewu, w wysokosci 100% warto$ci ustugi rozwojowej

na rzecz Dostawcy ustug;
7) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
8) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana i zakonczona zgodnie z zatozeniami

wskazanymi w dokumentacji konkursowej, na warunkach i w wymiarze czasowym

okreslonym w Karcie Ustugi dostepnej w BUR,;
9) ustuga rozwojowa zakohczyta sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych przez
Przedsiebiorce i jego pracownikéw z niej korzystajgcych;

10) Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustugi rozwojowej — wydane

przez Dostawce ustug, tj. zaswiadczenie lub certyfikat o ukoriczeniu udziatu w

ustudze rozwojowej (zawierajgce: nazwe/firme Przedsigbiorcy, date przeprowadzenia

ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-6w ustugi

rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia, dane
Dostawcy ustug);

11) Przedsiebiorca w przypadku ustugi rozwojowej realizowanej w formie doradztwa

przedtozyt Operatorowi do wgladu dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi
rozwojowej np. raporty, analizy;
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12) Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsigbiorce i jego
pracownikéw korzystajgcych z Ustugi rozwojowej ankiet oceniajgcych Ustuge
rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu
BUR;

13) Koszt ustugi rozwojowej przedtozonej do refundacji i kwota dofinansowania do
osobogodziny jest nizsza lub rowna kwocie wskazanej w §7 ust. 16 i w karcie ustugi
dostepnej w BUR;

14) Przedsiebiorca przedtozyt poprawng dokumentacje do rozliczenia ustugi rozwojowej
zgodnie z § 7 ust. 20;

15) Pracownik przedsiebiorcy uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej'
oraz zaliczyt zajecia, np. w formie testu, jesli taka procedura zostata przewidziana
(chyba, ze przepisy prawa stanowig inaczej)';

16) raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien
wptywajgcych na kwalifikowalnos¢ ustugi rozwojowej/ ustug rozwojowych;

17) Przedsiebiorca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii
Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec podmiotéw i 0sob, ktore w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

1) byta Swiadczona przez Dostawce ustug dla swoich pracownikéw;

2) byta swiadczona przez podmiot, z ktérym Przedsiebiorca lub delegowany pracownik
korzystajgcy ze wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym
przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki, o ile nizszy prog nie wynika
z przepisodw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pethomocnika;

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w
szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez Operatora, przy czym

weryfikacja powinna sie opiera¢ na analizie danych pochodzgcych z wiarygodnych

zrédet, np. publicznie dostepnych rejestrow, w szczegolnosci: Krajowy Rejestr Sgdowy,

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralny Rejestr

Beneficjentow Rzeczywistych. Operator moze takze korzystac¢ z ogdlnie dostepnych

serwisdw on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez wywiadownie

gospodarcze.

13 Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej, potwierdzeniem takim
beda m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakoriczenie realizacji ustugi (doradztwo), podpisana przez
Przedsiebiorce i Dostawce ustug.

14 Osoba, ktdra nie spetni warunku nie uzyska zaswiadczenia/certyfikatu. Wydatki zwigzane z udziatem takiej osoby w ustudze rozwojowe;j
nie beda kwalifikowalne, zas udziat takiej osoby nie bedzie stanowit podstawy do wyliczenia wskaznikéw osiggnietych w ramach realizacji
Projektu, wynikajacych z wniosku o dofinansowanie
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3) byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem;

4) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcow ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i
korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

5) byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

6) byta swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci
koszty srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom
przedsiebiorcy.

W celu wykluczenia przestanek, o ktérych mowa w ust. 2 i ust 4, Operator moze zgdaé

od Przedsiebiorcy przedtozenia stosownych zaswiadczenh lub dodatkowych dokumentow.

. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra nie

wynika z Autodiagnozy; nie miesci sie w Opisie kompetencji kadr w obszarze HR;
dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisow prawa (np. wstepne i okresowe
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce
kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); dotyczy umiejetnoéci lub kompetenciji
podstawowych {j. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); jest tozsama z
ustuga, ktora zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrodet.
Operator zastrzega sobie mozliwosé odmowy udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe,
ktérych karta ustugi w BUR jest niekompletna, bgdz opis ustugi rozwojowej nie wynika z
Opisu kompetencji w obszarze HR (OKHR), badz cena i kwota dofinansowania
osobogodziny ustugi rozwojowej przekracza wartos¢ wskazang w §7 ust. 16.

Operator dokonuje refundacji w terminie 10 dni roboczych od zaakceptowania
kompletnych i poprawnych, a w przypadku przedtozenia kopii potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem i dostarczonych we wiasciwej formie dokumentéw wskazanych w
§ 7 ust. 20 wraz z podpisanym wnioskiem o refundacje oraz zweryfikowania dokonania
przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Operator moze nie dokona¢ refundacji kosztow udziatu Przedsigbiorcy lub
Pracownika/kéw przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej w przypadku nieztozenia przez
Przedsiebiorce Wniosku o refundacje wraz dokumentami rozliczeniowymi w terminie
obowigzywania Umowy wsparcia.

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Dostawce ustug, ktory w catosci
powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym podmiotom sg niekwalifikowalne.
Dostawca ustug moze powierzy¢ realizacje czesci ustugi rozwojowej wspétfinansowanej
ze srodkow publicznych zgodnie z Regulaminem BUR.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w
Regulaminie i Umowie wsparcia, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

W przypadku objecia wsparciem kandydata na menadzera, Przedsiebiorca na wniosek
Operatora zobowigzuje sie udzieli¢ informaciji na temat jego statusu na dzien ztozenia
whniosku o refundacje. Wydatki zostang uznawane za niekwalifikowane w przypadku
niedostarczenia dokumentu potwierdzajgcy zmiane stanowiska bgdz tez stosownego
wyjasnienia.
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§ 11

Monitoring i kontrola

1. Przedsiebiorca zobowigzany jest poddac sie kontroli/monitoringowi przeprowadzane;j
przez Operatora lub Instytucje Posredniczgca/Instytucje Zarzadzajgcg FERS lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw
lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji w zakresie realizacji umowy wsparcia
oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich
informaciji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa
W umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych liczgc od dnia przyznania wsparcia.

3. Operator prowadzgc monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

1) dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcow;

2) realizacje ustugi rozwojowej, w formie wizyty monitoringowej przeprowadzanej bez
zapowiedzi w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowe;j
jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze
standardami okreslonymi w karcie ustugi z BUR, w tym zgodnosci uczestnikéw ustugi
rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce;

3) dane wprowadzane w systemie BUR;

4) dokonywanie oceny ustug w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

5) w przypadku ustug doradczych — dostarczone dokumenty, np. raporty, analizy;

6) stopien wykorzystania limitu dofinansowania przypadajgcego na Przedsiebiorce;

7) korzystanie ze wsparcia przyznanego w ramach konkursu ,Akademia HR” w ramach
umowy zawartej z innym Operatorem.

4. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi
rozwojowej, Operator moze odstgpi¢ od refundacji kosztow ustugi rozwojowe;.

5. W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce, koszty
ustug rozwojowych nie podlegajg refundaciji.

6. Korespondencja w sprawie kontroli/monitoringu realizowanych przez Operatora
prowadzona jest za posrednictwem adresu email: ahrkontrola@marr.pl.

§12
Pomoc de minimis

1. Dofinansowanie, ktére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi
pomoc de minimis.

2. Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 oraz
Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 868)

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania na zasadach okreslonych w
umowie wsparcia, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej przestanek zwrotu.
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Jedynym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Przedsiebiorca nie moze skorzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu w przypadku, gdy
wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o ktorym mowa w art. 3 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (300 tys. EUR).

Wraz z podpisang umowa wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorcy zaswiadczenie
0 udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2024 poz. 976). Za date przyznania pomocy de
minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorca przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w umowie wsparcia,
Operator zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5
pkt 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702, z 2024 r. poz. 1635), w ktorym
wskazuje wiasciwg wartos¢ pomocy de minimis oraz stwierdza utrate waznosci
poprzedniego zaswiadczenia.

Przedsigbiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia,
przed zawarciem umowy wsparcia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
otrzymat w ciggu 3 lat poprzedzajgcych ubieganie sie 0 pomoc albo oswiadczenia o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informaciji niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegolnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publiczne;j
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o
ktérych mowa, Przedsiebiorca przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktorego wzor okresla Zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 pazdziernika 2025 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2025 r. poz.1489), ktéry stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego,
stanowigce podstawe jego sporzadzenia, zastosowanie znajdujg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentow dostarczonych przez
Przedsiebiorce oraz za pomoca systemow SHRIMP i SUDOP.

§13
Ochrona danych osobowych

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO™, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich

15 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

AHR Wersja 11.0

29



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

w perspektywie finansowej 2021-2027'%, dane osobowe Uczestnikow Projektu bedg

przetwarzana w oparciu o nastepujgce zasady.

2. Odrebnym administratorem danych osobowych jest Operator.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu
rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikaciji,
publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéw
okreslania kwalifikowalno$ci uczestnikow.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w ust. 3
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych
dziatan.

5. Operator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w zwigzku z tym, Ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10'” RODO):
1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spajnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integraciji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

2) rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn.
zm.),

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,

4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Operator pozyska dane bezposrednio od osob, ktérych one dotycza, Przedsiebiorcy lub
instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje Programu.

7. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy administratora.
Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym Operator zleci wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych, Instytucji Zarzgdzajacej,
PARP,

3. podmiotom, bedg wykonywaty dla Operatora ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systeméw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w punkcie II.

9. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce prawa:

16 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

17 Dotyczy wytgcznie projektow aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

18 Nalezy wskazac jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.
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1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), oraz w sposob zautomatyzowany'®,

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Dane osobowe Uczestnikéw Projektu nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

W razie pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowac sie

za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej na adres Operatora.

Osoba wprowadzajgca do wniosku o dofinansowanie projektu lub fiszki projektu dane

osobowe innej osoby niz wtasne, zobowigzana jest wczes$niej poinformowac te osobe o

tym, Ze jej dane bedg przetwarzane w Systemie oraz zapoznac¢ jg z trescig niniejszego

rozdziatu Regulaminu.

§14
Postanowienia koncowe

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie. O wszelkich
zmianach w Regulaminie Operator bedzie informowac¢ na stronie internetowej Projektu.
Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci przy duzej liczby ztozonych dokumentéw, o czym
Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach konkursu ,Akademia HR” nr
FERS.01.03-1P.09-002/23, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce
wdrazanie FERS, a takze przepisy wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061, 1237) oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, tj. od 01.01.2024 do 31.12.2026.
Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik 1 Opis kompetencji kadr w obszarze HR
Zatgcznik 2 Wz6r Autodiagnoza - kwestionariusz samooceny kompetencji HR
Zatagcznik 3 Wzor Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorcy

19 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatgcznik 4 Wzér Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow Przedsigbiorcy

Zatgcznik 5 Wzér Formularz zgtoszeniowy uczestnika

Zatgcznik 6 Wzér Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis

Zatgcznik 7 Wzér umowy wsparcia

Zatgcznik 8 Wzor Oswiadczenie o aktualnosci danych

Zatgcznik 9 Wzér Oswiadczenie dotyczgce wysokosci wktadu wiasnego przedsiebiorcy w
postaci wynagrodzen

Zatgcznik 9.1 Wzér Zestawienie wydatkéw dot. wynagrodzen

Zatgcznik 10 Wzér Whniosek o refundacje kosztow ustugi rozwojowe;j

Zatagcznik 11 Wzor Kalkulator wyliczenia wktadu wlasnego
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