Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez n E PA R P
| Grupa PFR

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Zafgeznik 9 do Regulaminu rekrutacdji i uczestnictwa w projekcie
nr FERS.01.03-IP.09-0047/23

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOS$Cl WKLADU WEASNEGO PRZEDSIEBIORCY W FORMIE WYNAGRODZEN

dla ustugi rozwojowej nr (nie bedacej ustugy doradeza)

W miesigeu: ............

W przypadku ustugi rozwojowej, ktdrej termin realizacji rozpoczyna sie i kofAczy w rdznych miesigcach, nalezy wypetnic arkusz danymi odrebnie dla kazdego miesigca.

Mazwa Przedsiebiorcy:

Numer umowy wsparcia (zawartej z Operatorem):

MNumer ustugi:

MNazwa szkolenia:

Miejsce szkolenia:

Data szkolenia:

llosé godzin ustugi rozwojowej z karty ustugi (w danym
miesigcu)

Cena za osobogodzine brutto ustugi rozwojowej z karty ustugi

]

Koszt (zgodnie z limitem za osobe) ustugi rozwojowej "
przypadajgcy na osobe:[zl 0,00 zt
llos¢ oddelegowanych na ustuge rozwojows pracownikow
Przedsiebiorstwa (w danym miesigcu):
Whkiad prywatny konieczny do wniesienia przez
C
Przedsiebiorce za 1-go pracownika:ls] 0,00 zt
Whkiad prywatny konieczny do wniesienia przez
D
Przedsiebiorce (ogéiem}:[“] 0,00 zt
Miesigczna _ Wynagrodzenie
. . . Wynagrodzenie Wynagrodzenie |Wynagrodzenie U g_
) ) Liczba godzin | norma czasu . B ) ) pracownika za czas
Imig Nazwisko pracownika zgodnie z pracownika za pracownika za _ _
8 . zegarowych pracy dla i Daty zaptaty ) uczestnictwa w szkoleniu
Lp.| uczestnika uczestnika uczestnictwa L listg ptac dzenial” godzine zegarowg czas I S
szkolenia szkolenia i ) {kwota brutto + koszt [WYNAgroGzENIa uczestnictwa uczestnictwa proie
w szkoleniu®®! | (w godzinach 161 ) i (zgodne z zatacznikiem
pracodawcy) w szkoleniu w szkoleniu B
zegarowych) nr 9 do Regulaminu)
1 2 3 4 5 [ 7=(5/4) 8=(7*3) 9
P1 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P2 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P3 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P #DZIEL/O! #DZIEL/O!
PS5 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P& #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P7 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
Pa #DZIEL/O! #DZIEL/O!
P9 #DZIEL/O! #DZIEL/O!
sumAal! 0,00 2t

WYIASNIENIA:

Nale: efnic




1 Na lezy wpisac koszt ustugi brutto za osobe z karty ustugi rozwojowej.

12 Maksymalna kwota dofinansowania przypadajaca na Pracownika przedsiebiorcy wynosi 10 800,00 zt (w przypadku wktadu wiasnego wnoszonego w postaci
wynagrodzen uczestnikow szkolen).

13l ywWktad whasny liczony wg wzoru: C=A/0,8-A

141 yWktad whasny liczony wg wzoru: D=B*C

15l czas liczony od rozpoczecia do zakoriczenia szkolenia (wraz z przerwami). Nalezy wpisad jedynie czas uczestnictwa w szkoleniu, ktdry pokryt sie z godzinami pracy
pracownika.

181 Naleiy wskazac wynagrodzenie pracownika w miesigcu, w ktdrym uczestniczyt w szkoleniu.

Kwalifikowalnymi sktadnikami kosztdw wynagrodzenia uczestnikdw projektu jest wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z whasciwymi
przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci skiadki na ubezpieczenia spofeczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, odpisy na ZFS5 oraz
wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 710 ),
wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawg dnia 4 paidziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46). Wkiad wiasny w
wynagrodzeniach pracownikdw moze by¢ wnoszony wylgcznie za czas uczestnictwa tych pracownikow w ustudze szkoleniowej w godzinach ich pracy. Oznacza to, e
kwalifikowalne beda tylko skiadniki faktycznie dotyczace wynagrodzenia za czas ocbecnosci na zajeciach (premia czy nagroda czy inne dodatki nie sg w tym przypadku
uzasadnione). Za uczestnictwo w szkoleniach w godzinach nadliczbowych czy w dniach wolnych od pracy nalezy wnosic wkiad w postaci optaty

7 MNalezy wskazac daty zaptaty wszystkich sktadowych wynagrodzenia wskazanego w kol. 5.

Bl suma whtadu w wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracownikdw Przedsiebiorcy nie moze przekroczye kwoty wykazanej w polu ,wktad prywatny konieczny do
wniesienia przez Przedsiebiorce (ogdtem)”.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

- Oswiadczam, fe wynagrodzenia ww. pracownikéw zostaty wyptacone przez Przedsicbiorstwo, ktdre reprezentuje w wysokosci wskazanej w kol. 5 (tj. zgodnie z lista pfac
w zakresie kwoty brutto plus koszt pracodawcy zgodne z regulaminem wynagrodzen).

2. Srodki na wynagrodzenia nie zostaty uzyskane przez Przedsiehiorstwo, ktére reprezentuje w zwiazku z otrzymanymi wezesniej innymi Srodkami publicznymi (krajowymi,

zagranicznymi i miedzynarodowymi), w tym z PFRON.

w

- Liczba godzin ustugi rozwojowe]j w czesci wg kol.3 realizowana jest w godzinach pracy uczestnikdw tej ustugi.

T

. Wkiad wtasny w postaci wynagrodzen zostat poniesiony zgodnie z przepisami krajowymi, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci i wynika z dokumentacji ksiegowej podmictu wyptacajacego (przedsigbiorcy) i moze podlegac kontroli.

5. Kwota wynagrodzenia pracownika zawarta w kol. 5 nie zawiera wptat dokonywanych przez przedsiehiorce zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 23 o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na PFRON.

Data, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Przedsigbiorcy
wg dokumentu rejestrowego lub vdzielonego pefnomocniciwa notarialnego



Fundusze Eurcpejskie Rreczpospolita Dofinansowane proez E P‘.—\ R p
dla Razwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky

Zatgeznik 9 do Regulaminu rekrutacji | uczestnictwa w profekcie
nr FERS.01.03-1P.09-0047/23

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI WKLADU WEASNEGO PRZEDSIEBIORCY W FORMIE WYNAGRODZEN
dla ustugi rozwojowej nr ..o e eceneveceneeene (N bedgeej ustugy doradezg)

w miesigcufach:

W przypadku ustugi roswojowe], ktorej termin realizacji rozpoczyna sie i kenczy w raznych miesigcach, nalezy wypetnié arkuzz danymi odrebnie dla kazdego miesigea.

MNazwa Przedsiebiorcy: 0
Numer umowy wsparcia (zawarte] z Operatorem): 0
Nazwa szkolenia: 0
Miejsce szkolenia: 0
Miejsce szkolenia: o
Data szkolenia: o
Ilos€ godzin ustugi rozwojowej z karty ustugi 0

Cena za osobogodzine brutto ustugi rozwojowe] z karty ustugi
g

0,00 zt
Koszt (zgodnie z limitem za osobe) ustugi rozwojowe]
przypadajacy na osobe”! . 0,00
llose Dddel'egowanwEh rTa usfuge rozwojowg o
pracownikow Przedsiebiorstwa:
Wktad prywatny konieczny do wniesienia przez
Przedsiebiorce za 1-go pracownika:}' ¢ 0,00 zt
Wktad prywatny konieczny do wniesienia przez
Przedsiebiorce [ogé’remj:"" o 0,00 zt




- - Migsigczna Wynagrodzenie Wynagrodzenie |Wynagrodzenie Wynagl.'n-dzania
Imig Nazwisko e [ pracownika zgodnie z pracownika za pracownika za pra:f}wnlka = czas .
Lp.| uczestnika uczestnika uﬁ% pra{\rdl.a listg ptac Daty'zap*atj\f | Eodzine zegarows czas uczgstmct\.l\rawszk.ulenlu
szholenia szkolenia - E pra:m-.mlka (lewota brutto + kosze | WYnagredzenia uczestnictwa uczestnictwa wnoszone do prD.JE.h:LI
w szkoleniu [w godzinach pracodawcy) =l w szkoleniu w szkoleniu [zgudnezzachznl!clem
zegarowych) nr 3 do Regulaminu)
1 2 = 4 5 & 7=(5/4) 8=(7"3) 9
P1 (1] 0 0 0,00z
P2 (1] 0 0 0,00z
B3 [t] 1] 1] 0,00zt
P4 0 0 0 0,00zt
PS5 (1] 0 0 0,00z
P& (1] 0 0 0,00z
P7 [t] [} [} 0,00zt
PE (1] 0 0 0,00z
(] (1] 0 0 0,00z
suma®! 0,00z
WYIASHIENIA:
MNalez etnif tylko biate pola. Pols szare zawierajz samoprzeliczajzce sie formuty!

=Ha

2 aksymalna kwota dofinansowania preypadajaca na Pracownika przedsiebiorcy wynosi 10 800,00 =t (w preypadku wktadu wlasnego wnoszonego w postaci wynagrodzen

uczestnikdw szkolen).
= Wktad whasny liczony wg wzoru: C=A/D,8-4

“'"'Wktad whasny liczony wg wzoru: D=B*C
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"l 5uma wktaduw wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracownikdw Przedsigbiorcy nie moze przekroceyC kwoty wykazane] w polu ,wkiad prywatny konieczny do
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