Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Zatgcznik 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nr FERS.01.03-1P.09-0047/23

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY WLASCICIELA/PRACOWNIKA
ORAZ OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra

FORMULARZ PROSIMY UZUPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA
WYBORU ZAZNACZYC ,X”

NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA
DELEGUJACEGO

NIP

DANE UCZESTNIKA/CZKI USLUGI ROZWOJOWEJ/WEASCICIELA/PRACOWNIKA
Imie

Nazwisko

Stanowisko

Forma [_] umowa o prace zawarta na czas okreslony od
zatrudnieniat | (o [ T

[ ] pracownik zespotu HR, menadzer (w tym wiasciciel)
Status Uczestnika | odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy?

[] kandydat na menadzera, odpowiedzialny za polityke
personalng Przedsiebiorcy?;

1 Nie dotyczy wtasciciela firmy

2 Polityka personalna rozumiana jako wyznaczanie celéw zwigzanych z ksztattowaniem potencjatu spotecznego firmy oraz
dazenie do ich realizacji w stopniu maksymalnie mozliwym w istniejgcych warunkach zewnetrznych i wewnetrznych lub jako
pozyskiwanie odpowiednich pracownikéw potrzebnych do realizacji podstawowej funkcji firmy oraz utrzymywanie w nich
checi wypetniania powierzonych zadan w sposéb najbardziej optymalny i wydajny.

3 W przypadku zgtoszenia kandydata na menadzera odpowiedzialnego za polityke personalng Przedsiebiorcy lub kandydata
na menadzera, odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy wymaga przedtozenia Strategii Rozwoju Przedsiebiorcy
uwzgledniajacej awans pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie.
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[ ] pracownik zespotu HR, menadzer (w tym wiasciciel)
odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Przedsiebiorcy*

[ ] kandydat na menadzera odpowiedzialny za zarzgdzanie
zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy (obecne stanowisko:
.................................................... , planowane
StANOWISKO: ...t )

Forma
zaangazowania
pracownika

Pracownik przedsiebiorcy — osoba, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca prace na
rzecz Przedsiebiorcy:

[] pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024
r. poz. 878, 1222)

[] pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1110.)

[ ] osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, 1237) stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli
umowe taka zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje

w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy;

[] wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

[ lwspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng
dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe.

Obywatelstwo

[|Brak polskiego obywatelstwa — obywatel kraju UE

[|Brak polskiego obywatelstwa lub UE — obywatel kraju spoza
UE / bezpanstwowiec

[ lObywatelstwo polskie

PESEL

[ ]Brak nr | wiek w chwili
PESEL przystgpienia
do projektu: *

*uzupehic tylko w
przypadku BRAKU
numeru PESEL

4 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi rozumiane jako zarzadzanie pracownikami/zespotami pracownikéw firmy przez
osoby do tego wyznaczone, np. kierownikéw/menadzeréw dziatéw firmy.
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Ptec

[ ]Kobieta [ IMezczyzna

Wyksztalcenie

[ IBRAK (brak formalnego wyksztatcenia)

[ IPODSTAWOWE (ksztatcenie ukonczone na poziomie

szkoty podstawowej)

[ IGIMNAZJALNE (ksztatcenie ukofczone na poziomie szkoty

gimnazjalnej)

[ JPONADGIMNAZJALNE (wyksztatcenie $rednie lub

zasadnicze zawodowe)

[_IPOLICEALNE (ksztatcenie ukonczone na poziomie
wyzszym niz na poziomie szkoty sredniej, ktore
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

[ ]WYZSZE (petne i zakonczone wyksztatcenie na poziomie

wyzszym)

Adres
zamieszkania

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosc¢

Kod pocztowy

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Obszar wg Obszar wg stopnia urbanizacji DEGURBA

stopnia [] obszar wiejski °

urbanizacji [] obszar miejski

(DEGURBA)

Adres e-mail

Telefon

kontaktowy

Osoba obcego pochodzenia [1TAK | LINIE

Osoba panstwa trzeciego [JTAK | []NIE

Osoba nalezgca do mniejszosci [ ]TAK | [INIE [ ] Odmowa
narodowej lub etnicznej (w tym podania
spotecznosci marginalizowane) informacji

5 Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska
(lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.
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Osoba bezdomna lub dotknieta [1TAK | LINIE

wykluczeniem z dostepu do

mieszkan

Osoba z niepetnosprawnos$ciami [[] TAK [INIE [ ] Odmowa
podania
informacji

Szczegodlne [ ] NIE

potrzeby

Uczestnika/czki [ ] TAK

* w przypadku odpowiedzi twierdzgcej nalezy wypetnié
ponizsze pole

Czego Pan/Pani potrzebuje aby czu¢ sie komfortowo podczas
uczestnictwa w projekcie na etapie rekrutacji, podpisania
umowy, rozliczenia projektu2®

Opis Potrzeb:

Zalaczniki:
1. aktualna umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona

za zgodnosc¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkéw,

2. dokumentacja ZUS RCA lub ZUS PUE (i inne potwierdzajgce status pracownika,
w tym dokumentow dotyczgcych potwierdzajgcych posiadanie przez danego
uczestnika projektu statusu pracownika, zgodnie z zapisami dokumentacji
konkursowej oraz wymogow wskazanych w regulaminach rekrutacji - jesli dotyczy)
za okres 1 miesigca przed zgtoszeniem do projektu,

3. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

OSWIADCZENIA | KLAUZULE INFORMACYJNE

Uprzedzona/-y o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub
zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze:

1) wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

2) spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie,

6 Za szczegdlne potrzeby uznaje sie: dostepnosé architektoniczng (np. wejécie na poziomie terenu wokét budynku, pochyinia,
winda); przygotowanie materiatéw informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych wiekszg czcionka niz standardowa;
materiaty w alfabecie Braille’a; ttumacz PJM; ttumacz systemu jezykowo-migowego (SJM); ttumacza Systemu Komunikacji
Oséb Gtuchoniewidomych (SKOGN), petla indukcyjna; wsparcie asystenta na przyktad: osoby niewidomej, osoby
gtuchoniewidomej, osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg; obecno$¢ osoby towarzyszacej/asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig; zapewnienie warunkéw dla psa asystujgcego; inne na przyktad: wydtuzenie czasu wsparcia wynikajgce
z koniecznosci wolniejszego ttumaczenia na jezyk migowy, wolnego méwienia, odczytywania komunikatéw z ust.
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3) nie bytam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw
publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) nie bytam(-em) karana(-y) karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1530, 1572);

5) zostatam(-em) poinformowany(-a), ze Projekt ,,Akademia HR — dostosuj firme do
wymagan jutra”” zostat opracowany
w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz ze realizacja projektu
zostata wspoltfinansowana ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (Priorytet | — Umiejetnosci, Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej
gospodarki);

6) zapoznatam/(-em) sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.”Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”;

7) jestem zatrudniony/-a u wskazanego powyzej Przedsiebiorcy zgodnie z
przedstawionymi powyzej informacjami;

8) nie uczestniczylem/tam, nie uczestnicze oraz nie bede uczestniczy¢ w ustugach
rozwojowych (np.: szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe) w ramach
niniejszego konkursu w projektach prowadzonych przez innych Operatoréw
(a wiec, ze wezme udzial wytacznie w jednym projekcie tj. w projekcie
Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra” nr FERS.01.03-1P.09-0047/23
realizowanym w ramach konkursu ,,Akademia HR”).

9) jako Uczestnik Projektu Akademia HR — nr FERS.01.03-1P.09-0047/23, zobowigzuje
sie do przekazania Operatorowi informacji dotyczgcych mojej sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu), zgodnie
z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

10) jako Uczestnik Projektu Akademia HR — nr FERS.01.03-1P.09-0047/23, posiadajgcy
status: kandydat na menadzera odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Przedsiebiorcy lub kandydat na menadzera odpowiedzialny za zarzgdzanie
zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy, mam swiadomos¢ o obowigzku przekazywania
informacji 0 moim statusie w zakresie zmiany stanowiska w dniu ztozenia wniosku o
refundacje oraz w terminie 4 tygodni po zakonczeniu Ustugi rozwojowe;.

11) zostatem zapoznany z informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych w
zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Operatora oraz w stosownych klauzulach informacyjnych, ktére otrzymatem od
Operatora w imieniu Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzgdzajgce;.

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis pracownika
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych MARR SA

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany przepisami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO),
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie, informuje
o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-
542 Krakow (dalej: MARR S.A.), ktéra przetwarza Pani/Pana dane osobowe
podane przez Panig/Pana podczas przystgpienia do projektu Akademia HR -
dostosuj firme do wymagan jutra.

2. Wyznaczylismy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

a) listownie na adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw
b) przez e-mail: iod@marr.pl
3. Dane osobowe uzyskane przez MARR S.A. przetwarzamy w celu:

c) Realizacji i uczestnictwa w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027

d) wykonania cigzgcych na MARR S.A. obowigzkow prawnych
c) ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen;
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) art. 6 ust 1 pkt b) RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3 lit. a) —
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust 1 lit f) -
prawnie uzasadniony interes polega na umozliwieniu administratorowi
sprawnego biezgcego wykonywania umowy

b) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3 lit. b) —
gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na MARR S.A,, jezeli obowigzek ten jest okreslony w prawie
polskim lub w prawie Unii Europejskiej;

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3 lit. c) —
prawnie uzasadniony interes realizowany przez MARR S.A. polegajgcy
na tym, aby przetwarza¢ Pani/Pana dane w razie powstania takiej potrzeby
w przypadku ustalenia i dochodzenia przez MARR S.A. przystugujgcych jej
roszczen lub w celu obrony przed roszczeniami zgtaszanymi do MARR
S.A.

5. Odbiorcy danych:
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a) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa,

b) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul.
Wspodlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

c) pracownicy i wspoétpracownicy administratora, podmioty przetwarzajgce dane
osobowe na zlecenie administratora: dostawcy ustug IT, podmioty ktore
prowadzg dziatalnos¢ pocztowg lub kurierskg, podmioty przetwarzajgcym
dane w celu windykaciji naleznosci, przy czym takie podmioty przetwarzajg
dane na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie zgodnie z
poleceniami administratora. W pozostatym zakresie MARR S.A. nie
przekazuje danych osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w punkcie 3. W przypadku przetwarzania danych
osobowych w celu okreslonym w punkcie 3 lit. ¢c) dane osobowe bedg
przetwarzane do momentu przedawnienia roszczen, wynikajgcego z Kodeksu
cywilnego. Po uptywie ww. terminéw Pani/Pana dane bedg usuwane lub
poddawane anonimizacji.

7. Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych (art. 15 RODO),

b) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

c) zgdania do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

d) zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych(art. 18 RODO),

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
dokonywanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

f) przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mys$l art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany

8. Moze Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO), jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez MARR S.A., w tym profilowaniu.

10. Pani/Pan dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

11. Podanie swoich danych osobowych przez Pana/Panig jest dobrowolne, ale
konieczne do realizacji uczestnictwa w projekcie Akademia HR - dostosuj firme
do wymagan jutra. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
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Klauzula informacyjna ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO’, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-20278, informujemy o zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

l. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspélnej
2/4, 00-926 Warszawa.

Il. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci
w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacii,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikéw.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego
celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

Il Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:

Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10°
RODO)*0:

» rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej,

= rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w
szczegolnosci art. 87-93,

7 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

8 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

° Dotyczy wytgcznie projektow aktywizujacych osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

10 Nalezy wskaza¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.
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= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
V. Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktérych one dotyczg, albo od instytuciji
i podmiotow zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od
whnioskodawcoéw, beneficjentow, partneréw.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe moga by¢ powierzane lub
udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w punkcie II.

VIl. Prawa oséb, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych (art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art.
6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposob zautomatyzowany??,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIIl.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

11 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w nastepujgcy sposoéb:

» pocztg tradycyjng (ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa),
= elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.gov.pl).

Klauzula informacyjna Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO*?, w zwigzku z art. 88
ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-202713, informujemy o zasadach przetwarzania
Panstwa danych osobowych:

l. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83, 00-
834 Warszawa.

Il. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w
celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celow okreslania
kwalifikowalnosci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego
celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia
stosownych dziatan.

Il Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarzac¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, Ze:

Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 1014
RODO)®:

= rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;i i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej,

12 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

13 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

14 Dotyczy wytagcznie projektow aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

15 Nalezy wskaza¢ jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.
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» rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 21, z pézn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w
szczegolnosci art. 87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
V. Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od 0osob, ktérych one dotyczg, albo od instytucji
i podmiotoéw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od
wnioskodawcow, beneficjentow, partneréw.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspotpracownicy
administratora. Ponadto Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub
udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finansow
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemoéw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem fgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w punkcie 1.

VIl. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl| art. 6
ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany?6,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe
przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

16 po automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku komputera.
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VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych (I0D) w nastepujgcy sposob:

» pocztg tradycyjng (ul. Panska 81/83, 00-834 Warszawa),
= elektronicznie (adres e-mail: iod@parp.gov.pl).

Miejscowosc i data Czytelny podpis pracownika
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