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Grupa PFR

Informujemy, ze w dniu 06.12.2024 r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
FERS.01.03-1P.09-0047/23_polegajgcych na:

W tresci Regulaminu:

Zmiana polegajaca na dostosowaniu zapiséw Regulaminu do tresci pisma
nr DRK.SWP.551.10.32.2024.MWo(1) z PARP z dnia 28.11.2024 z dnia
znoszacego koniecznos¢ przedktadania zaswiadczen oraz z dnia 04.12.2024
uszczegotawiajacy zapis uzyty w pismie z dnia 28.11.2024.

Usuniecie zapisu

§5

Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

34. Wraz z kompletem dokumentéw wymienionych w ust. 33 Przedsiebiorca
zobowigzany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia przedtozyc¢:
a) aktualne Zaswiadczenie o niekaralnosci. Wymaga sie zaswiadczen
o niekaralnosci od Przedsiebiorstwa bedgcego strong umowy oraz od osob jg
podpisujgcych, reprezentujgcych Przedsiebiorstwo - waznych 1 miesigc od daty
wystawienia;
b) Zaswiadczenia z US i ZUS o niezaleganiu z opfaceniem, z uiszczaniem
podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami) - waznych 1 miesigc od daty
wystawienia.

Zmiana polegajaca na uzupetnieniu zapisu dotyczgcego wymaganych
dokumentéw

z

§3
Grupa docelowa Projektu
9. Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany

przedtozy¢é Formularze zgtoszeniowe Pracownikow delegowanych do Projektu
(Zatgcznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce
oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika

w postaci podpisu kwalifikowanego lub podpisu w wersji papierowej. W celu
potwierdzenia kwalifikowalnosci pracownika i spetnienia przez niego kryteriéw
preferencji Operator wymaga dodatkowych zatgcznikow tj.:

* aktualng umowg o prace (zawartg w formie elektronicznej lub kopig poswiadczong
za zgodnos$¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkow,

» dokumentacje ZUS RCA lub ZUS PUE,
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» zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

na

§3
Grupa docelowa Projektu
9. Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany

przedtozy¢ Formularze zgtoszeniowe Pracownikéw delegowanych do Projektu
(Zatacznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce
oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika w
postaci podpisu kwalifikowanego lub podpisu w wersji papierowej. W celu
potwierdzenia kwalifikowalno$ci pracownika i spetnienia przez niego kryteriow
preferencji Operator wymaga dodatkowych zatgcznikow tj.:

» aktualng umowg o prace (zawartg w formie elektronicznej lub kopig
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem) wraz z zakresem
obowigzkdw,

+ dokumentacje ZUS RCA lub ZUS PUE (i inne potwierdzajgce status
pracownika, w tym dokumentéw dotyczacych potwierdzajgcych
posiadanie przez danego uczestnika projektu statusu pracownika,
zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej oraz wymogow
wskazanych w regulaminach rekrutacji - jesli dotyczy) za okres 1
miesigca przed zgtoszeniem do projektu,

» zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

Zmiana w tresci zal. 5 polegajaca na uzupetnieniu zapisu dotyczacego
wymaganych dokumentéw

z

Zataczniki:

1. aktualna umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkéw,

2. dokumentacja ZUS RCA lub ZUS PUE,

3. zadwiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

na

Zataczniki:

4. aktualna umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkéw,

5. dokumentacja ZUS RCA lub ZUS PUE (i inne potwierdzajgce status pracownika,
w tym dokumentdéw dotyczgcych potwierdzajgcych posiadanie przez danego
uczestnika projektu statusu pracownika, zgodnie z zapisami dokumentacji
konkursowej oraz wymogow wskazanych w regulaminach rekrutacji - jesli dotyczy)
za okres 1 miesigca przed zgtoszeniem do projektu,

6. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.



