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Informujemy, ze w dniu 12.08.2024 r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
FERS.01.03-1P.09-0047/23_polegajgcych na:

W tresci Regulaminu:

Zmiana polegajaca na dodaniu adres e-mail: ahrkontrola@marr.pl

z

§2

Postanowienia ogodlne

8. Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcg a Operatorem prowadzona
jest:
a) w formie pisemnej na adres: Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
SA przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakoéw oraz na adres wskazany w
Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy,
b) lub drogg elektroniczng za pomocg poczty elektronicznej kierowanej na adres:
akademiahr@marr.pl (Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w

Krakowie) oraz adres email podany do kontaktu w Formularzu zgtoszeniowym
Przedsiebiorcy,

c) lub droga elektroniczng przy uzyciu e-systemu.

na

§2

Postanowienia ogodlne

8. Wszelka korespondencja pomiedzy Przedsiebiorcg a Operatorem prowadzona
jest:
a) w formie pisemnej na adres: Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
SA przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow oraz na adres wskazany w
Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy,
b) lub drogg elektroniczng za pomocg poczty elektronicznej kierowanej na adres:
akademiahr@marr.pl lub ahrkontrola@marr.pl (Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA w Krakowie) oraz adres email podany do kontaktu
w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorcy,
c) lub droga elektroniczng przy uzyciu e-systemu.
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Zmiana polegajaca na doprecyzowaniu listy dokumentéw

z

§ 3 Grupa docelowa Projektu
9. Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany przedtozy¢

Formularze zgtoszeniowe Pracownikéw delegowanych do Projektu (Zatgcznik nr 5
Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika w postaci podpisu kwalifikowanego lub
podpisu w wersiji papierowej. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci pracownika i
spetnienia przez niego kryteriéw preferencji Operator wymaga dodatkowych
zatgcznikow m.in.: ZUS ZUA, ZUS RCA i innych niezbednych potwierdzajgcych
zadeklarowany status pracownika np. Umowy o prace, orzeczenie o
niepetnosprawnosci i inne

na
§ 3 Grupa docelowa Projektu
9. Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany przedtozy¢
Formularze zgtoszeniowe Pracownikéw delegowanych do Projektu (Zatgcznik nr 5
Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika w postaci podpisu kwalifikowanego
lub podpisu w wersji papierowej. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci
pracownika i spetnienia przez niego kryteriow preferencji Operator wymaga
dodatkowych zatgcznikéw tj.:
« aktualng umowg o prace (zawartg w formie elektronicznej lub kopig
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkow,
» dokumentacja ZUS RCA lub ZUS PUE,
+ zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

Zmiana polegajaca na zastagpieniu ZUS ZUA dokumentami ZUS RCA lub ZUS
PUE

z

§ 3 Grupa docelowa Projektu
10. W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:

a) Przedsiebiorcom, ktérzy delegujg do udziatu w Projekcie min. 1 pracownika
bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig. Operator weryfikowat bedzie spetnieni
tego kryterium na podstawie dotgczonego ZUS ZUA zawierajgcego okreslony
kod dla oséb z niepetnosprawnoscig i/lub orzeczenia o niepetnosprawnosci
(punkt preferencyjne — 1 pkt.).

b) Przedsiebiorcom, ktérzy nie korzystali ze wsparcia na podnoszenie kwalifikaciji
i na ustugi rozwojowe w ramach ,Akademia Menadzera MSP”, ,Akademia
Menadzera MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w zakresie
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cyfryzacji” Operator weryfikowat bedzie spetnienie tego kryterium na podstawie
Oswiadczenia i/lub SHRIMP/SUDOP (punkt preferencyjne — 1 pkt.).

na

§ 3 Grupa docelowa Projektu
10.W pierwszej kolejnosci Operator udzieli wsparcia:

a) Przedsiebiorcom, ktérzy delegujg do udziatu w Projekcie min. 1 pracownika
bedgcego osobg z niepetnosprawnoscig. Operator weryfikowat bedzie
spetnienie tego kryterium na podstawie dotgczonego ZUS RCA lub ZUS PUE
zawierajgcego okreslony kod dla oséb z niepetnosprawnoscig i/lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci (punkt preferencyjne — 1 pkt);

b) Przedsiebiorcom, ktorzy nie korzystali ze wsparcia na podnoszenie
kwalifikacji i na ustugi rozwojowe w ramach ,Akademia Menadzera MSP”,
,Akademia Menadzera MSP2” oraz ,Akademia Menadzera MMSP —
kompetencje w zakresie cyfryzacji” Operator weryfikowat bedzie spetnienie
tego kryterium na podstawie Oswiadczenia i/lub SHRIMP/SUDOP (punkt
preferencyjne — 1 pkt).

Zmiana polegajaca na wydtuzeniu czasu publikacji ogtoszenia o naborze z 5
dni do 5 dni roboczych

y4

§ 3 Grupa docelowa Projektu
15. Informacja dot. szczegdtowych zatozeh naboru tj. OPCJI | lub OPCJI Il znajduje

sie w ogtoszeniu o naborze publikowanym 5 dni przed rozpoczeciem naboru na
stronie projektu.

na
15. Informacja dot. szczegdtowych zatozen naboru tj. OPCJI | lub OPCJI Il znajduje
sie w ogtoszeniu o naborze publikowanym 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
naboru na stronie projektu.

Zmiana polegajaca na doprecyzowaniu, ze coaching i mentoring moga by¢
realizowane jako ustugi grupowe

z

§ 4 Zakres i kwoty wsparcia ust. 20
e) liczebno$¢ grupy doradczej okreslonej w karcie ustugi nie moze by¢ wieksza niz 4

osoby. W przypadku realizacji ustugi doradczej niezgodnie z powyzszym opisem, w
tym przekroczenia maksymalnej liczebnosci grupy doradczej, wydatki dotyczgce tego

3
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doradztwa nie bedg kwalifikowalne, zas udziat uczestnikow tego doradztwa nie moze
stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikdw osiggnietych w ramach realizaciji
projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie. Coaching i mentoring powinny
by¢ realizowane jako ustugi indywidualne;

na
§ 4 Zakres i kwoty wsparcia ust. 20

e) liczebno$¢ grupy doradczej okreslonej w karcie ustugi nie moze by¢ wieksza niz 4
osoby. W przypadku realizacji ustugi doradczej niezgodnie z powyzszym opisem, w
tym przekroczenia maksymalnej liczebnosci grupy doradczej, wydatki dotyczgce tego
doradztwa nie bedg kwalifikowalne, zas udziat uczestnikow tego doradztwa nie moze
stanowi¢ podstawy do wyliczenia wskaznikdw osiggnietych w ramach realizaciji
projektu, wynikajgcych z wniosku o dofinansowanie. Coaching i mentoring powinny
by¢ realizowane jako ustugi indywidualne, jednak dopuszczalne jest okre$lenie grupy
nie liczniejszej niz 4 osoby i tylko dla pracownikow jednego przedsiebiorstwa;

Zmiana polegajaca na doprecyzowaniu, ze pod doradztwem rozumiemy
coaching i mentoring

y4

§ 4 Zakres i kwoty wsparcia ust. 20
[) fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony

przez uczestnika wkasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez
organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie
zdalnej w czasie rzeczywistym, potwierdzeniem takim bedg m.in. raporty z logowania
oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji ustugi (doradztwo),
podpisana przez przedsiebiorce i Dostawce ustugi.

na
§ 4 Zakres i kwoty wsparcia ust. 20

) fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony
przez uczestnika wlasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez
organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie
zdalnej w czasie rzeczywistym, potwierdzeniem takim bedg m.in. raporty z logowania
oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji ustugi (doradztwo tj.
coaching i mentoring), podpisana przez przedsiebiorce i Dostawce ustugi.
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Zmiana polegajaca na wprowadzeniu terminu na rozestanie do Operatora
kompletu dokumentéw ztozonych w toku rekrutacji oraz doprecyzowaniu ich
katalogu

z
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

33. Po Il etapie oceny w przypadku pozytywnej weryfikacji Przedsiebiorca jest
poproszony o przestanie/ztozenie kompletu dokumentéw zgtoszeniowych
podpisanych podpisem kwalifikowanym lub podpisanych tradycyjnie w wersji
papierowej do podpisania Umowy wraz ze stosownym Oswiadczeniem o aktualnosci
danych, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu oraz wypetnionymi i
podpisanymi Formularzami zgtoszeniowymi Uczestnikéw (wzér Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu).

na
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

33. Po Il etapie oceny, w przypadku pozytywnej weryfikacji, Przedsiebiorca jest
poproszony o przestanie/ztozenie, w terminie 5 dni roboczych, kompletu dokumentéw
zgtoszeniowych podpisanych podpisem kwalifikowanym lub podpisanych tradycyjnie
w wersji papierowej do podpisania Umowy (wymienionych w ust. 13 pkt od 1 do 8)
niniejszego paragrafu) wraz ze stosownym Oswiadczeniem o aktualnosci danych,
ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu oraz wypetnionymi i podpisanymi
Formularzami zgtoszeniowymi Uczestnikow (wzor Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

Zmiana polegajaca na przeniesieniu tresci ust. 38 do ust 34 i zmianie jego
tresci oraz zmiana numeracji ust. 34-38

z
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

38. Przedsiebiorca zobowigzany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia
przedtozy¢ zaswiadczenia o niekaralnosci dla przedsiebiorstwa bedgcego strong
umowy oraz dla 0séb jg podpisujgcych reprezentujgcych przedsiebiorce, a takze
aktualne (wystawione nie wczes$niej niz 1 miesigc przed zawarciem umowy)
zaswiadczenia z wtasciwego Urzedu Skarbowego oraz Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Skarbu Panstwa.

na
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

34. Wraz z kompletem dokumentéw wymienionych w ust. 33 Przedsigbiorca
zobowigzany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia przedtozyc¢:
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a) aktualnego Zaswiadczenia o niekaralnosci. Wymaga sie zaswiadczen o
niekaralnosci od Przedsiebiorstwa bedgcego strong umowy oraz od osob jg
podpisujgcych, reprezentujgcych Przedsiebiorstwo - wazne 1 miesigc od daty
wystawienia;

b) Zaswiadczenia z US i ZUS o niezaleganiu z optaceniem z uiszczaniem podatkow,
jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub innych naleznosci
wymaganych odrebnymi przepisami) - wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

Zmiana polegajaca na doprecyzowaniu katalogu dokumentéw skiadanych na
etapie rozliczenia potwierdzajgcych zatrudnienie Pracownika

z
§ 7 Procedura udzielania wsparcia ust. 20

8) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na dzien
ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS ZUA, ZUS RCA, Dane ubezpieczonego ZUS
PUE, Umowa o prace itp.

na
§ 7 Procedura udzielania wsparcia ust. 20

8) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na dzien
ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS RCA, ZUS PUE;

Zmiana polegajaca na zmianie liczby dni kalendarzowych na robocze

z
§ 7 Procedura udzielania wsparcia

23. Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od
zaakceptowania kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 20 oraz
zweryfikowania dokonania przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny Ustugi
rozwojowej w BUR.

na
§ 7 Procedura udzielania wsparcia

23. Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania
kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 20 oraz zweryfikowania
dokonania przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny Ustugi rozwojowej w BUR.
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Zmiana polegajaca na dodaniu ust 6

§ 11 Monitoring i kontrola
6. Korespondencja w sprawie kontroli/monitoringu realizowanych przez Operatora
prowadzona jest za posrednictwem adresu email: ahrkontrola@marr.pl.

Zmiana polegajaca na aktualizacji rozporzadzenia

z
§ 12 Pomoc de minimis

6. Wraz z podpisang umowg wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z 2018 r. poz. 350). Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date
podpisania umowy wsparcia.

na
§ 12 Pomoc de minimis

6. Wraz z podpisang umowg wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2024 poz. 976). Za date
przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy wsparcia.

Zmiana polegajaca na aktualizacji okresu, z jakiego nalezy przedstawié
wysokosé otrzymanej pomocy de minimis

z
§ 12 Pomoc de minimis

8. Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do
przedstawienia, przed zawarciem umowy wsparcia wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w
szczegolnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
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oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, Przedsiebiorca
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktdérego wzoér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z
dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40), ktory stanowi zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.

na
§ 12 Pomoc de minimis

8. Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do
przedstawienia, przed zawarciem umowy wsparcia wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis, jakie otrzymat w ciggu 3 lat poprzedzajgcych ubieganie sie o
pomoc albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informac;ji
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci
Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosSci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, Przedsiebiorca przekazuje na
Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
ktérego wzér okresla zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 29
marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40), ktéry stanowi zatgcznik
nr 6 do Regulaminu.

Zmiana wzoru Formularz zgtoszeniowy Przedsigbiorstwa — zat. 3 do
Regulaminu

W czesci dane dotyczace pomocy de minimis
Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis

z
3. podmiotem, ktory:

1) posiada zalegto$ci z tytutu naleznosci publicznoprawnych
lub

2) pozostaje pod zarzgdem komisarycznym badz znajduje
sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub

3) naruszyt w sposaob istotny umowe zawartg z PARP —
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przez okres 3 lat od dnia rozwigzania tej umowy

na
3. podmiotem, ktory:

1) posiada zalegtosci z tytutu naleznosci publicznoprawnych lub

2) pozostaje pod zarzgdem komisarycznym badz znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadto$ciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielami oraz
nie jest w trudnej sytuacji, w rozumieniu pkt 20 Wytycznych dotyczgcych pomocy
panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (Dz. Urz. EU C 249/1 z 31.07.2014 r.) lub

3) naruszyt w sposéb istotny umowe zawartg z PARP — przez okres 3 lat od dnia
rozwigzania tej umowy;

Zmiana wzoru Formularz zgloszeniowy Przedsiebiorstwa — zat. 3 do
Regulaminu

W czesci dane dotyczace pomocy de minimis
Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis

z
9. przedsiebiorcg (w rozumieniu jednego przedsigbiorstwa) ktory, w ciggu biezgcego
roku i dwéch poprzedzajgcych latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis w
kwocie wyzszej niz — 200 tys EURO, a w przypadku przedsiebiorcy prowadzgcego
dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw — kwoty 100 tys EURO (Jezeli
przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towardw a takze inng dziatalnos¢, w odniesieniu do ktorej stosuje sie putap
wynoszgcy 200 000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie
putap wynoszgcy 200 000 EUR, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie
zapewni za pomocg odpowiednich srodkow, takich jak rozdzielenie dziatalno$ci lub
wyodrebnienie kosztow, by korzy$¢ dotyczgca dziatalno$ci w zakresie drogowego
transportu towarow nie przekraczata 100 000 EUR oraz by pomoc de minimis nie
byta wykorzystywana na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu
drogowego towarow).

na
9. przedsiebiorcg (w rozumieniu jednego przedsiebiorstwa) ktéry, w ciggu trzech

petnych lat wstecz od daty wnioskowania otrzymat pomoc de minimis w kwocie
wyzszej niz — 300 tys EURO
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Zmiana wzoru Formularz zgloszeniowy Przedsiebiorstwa — zal. 3 do
Regulaminu

W czesci dane dotyczace pomocy de minimis
Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis

z
10. przedsigebiorcg, ktory prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z
przyznania pomocy Tak 5 wymienionych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352 z dnia
24.12.2013r.)

na
10. przedsiebiorcg, ktory prowadzi dziatalnos¢ w sektorach wykluczonych z
przyznania pomocy wymienionych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) ) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023). Przyjmuje do wiadomosci, ze pomocy de minimis nie udziela sie jetsi
tgcznie z inna pomoc¢ g udzielong przedsiebiorcy w odniesieniu do tycy samych
wydatkéw kwalifikowanych spowodowatoby przekroczenia dopuszczalnej wielkosci
pomocy okreslonej w przepisach majgcych zastosowanie przy udzieleniu pomocy
innej niz pomoc de minimis.

Zmiana wzoru Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa — zat. 3 do
Regulaminu

W czesci dane dotyczace pomocy de minimis

Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis

dodaje sie ust 11

przedsiebiorcg, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem.

Zmiana wzoru Formularz zgloszeniowy Przedsiebiorstwa — zat. 3 do
Regulaminu

W czesci dane dotyczace pomocy de minimis
Oswiadczenie Przedsiebiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci
uzyskania pomocy de minimis
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usuwa sie zapis:

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona przedsiebiorcy prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie towarowego transportu drogowego na nabycie
pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu.

2. pomocy de minimis nie udziela sie jezeli fgcznie z inng pomoca udzielong
przedsigbiorcy w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych
spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy okreslonej w
przepisach majgcych zastosowanie przy udzieleniu pomocy innej niz pomoc

de minimis.

Zmiana wzoru Formularz zgloszeniowy Przedsiebiorstwa — zat. 3 do
Regulaminu

W czesci dotyczacej oswiadczen

z
Przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
udzielenia mu pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1

* rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w
sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027” (Dz. U. poz. 1106).

* rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1, z pdzn. zm.)

* rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)>;

* w szczegoblnosci nie prowadzi dziatalnosci w zadnym z nastepujgcych sektorow (lub
zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by dziatalno$é w
nastepujgcych sektorach nie odnosita korzysci z pomocy de minimis udzielonej
Przedsiebiorcy w ramach Projektu):

w sektorze produkcji podstawowej produktdéw rybotowstwa i akwakultury, ktore to
produkty zostaty okreslone w art. 5 lit. a) i b) rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcego
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1, z
pozn. zm.), w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwota pomocy ustalana jest na podstawie

ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu, w sektorze
produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana 2016; Dz. Urz. UE C 202
z 7.6.2016, str. 333) oraz w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach: (i) kiedy wysokos¢ pomocy
ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentow
podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete

pomoca; (ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom podstawowym

na
Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze Przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje,

- nie podlega wykluczeniu z mozliwosci udzielenia mu pomocy de minimis na
podstawie:

rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w
sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027” (Dz. U. 2023 r., poz. 1106, z pdzn. zm.).

- w szczegolnosci nie prowadzi dziatalnosci w zadnym z nastepujgcych sektoréw (lub
zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by dziatalnos¢ w
nastepujgcych sektorach nie odnosita korzysci z pomocy de minimis udzielonej
Przedsiebiorcy w ramach Projektu): w sektorze produkcji podstawowej produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, ktére to produkty zostaty okreslone w art. 5 lit. a) i b)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkodw produktdéw rybotéwstwa i
akwakultury, zmieniajgcego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr
1224/2009 oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L
354 2 28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.), w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rybotowstwa i akwakultury, gdy kwota pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu, w
sektorze produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana 2016; Dz. Urz.
UE C 202 z 7.6.2016, str. 333) oraz w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: (i) kiedy wysokos¢ pomocy
ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw
podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg;
(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w cato$ci
producentom podstawowym;
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Zmiana wzoru Formularz zgtoszeniowy Wlasciciela/Pracownika oraz
Oswiadczenie Uczestnika Projektu — zat. 5 do Regulaminu

Usunieto pole:

Osoba w innej [ ] TAK [ ] NIE [ ] Odmowa podania
niekorzystnej informacji

sytuaciji spotecznej
(innej niz
wymienione
powyzej)

Zmiana wzoru Formularz zgtoszeniowy Wlasciciela/Pracownika oraz
Oswiadczenie Uczestnika Projektu — zat. 5 do Regulaminu

z

Umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona za
zgodnosé z oryginatem) / zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez
pracodawce / dokumentacja ZUS ZUA/ ZUS RCA/ Dane ubezpieczonego ZUS PUE.

na

Zatgczniki:

1. aktualna umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem) wraz z zakresem obowigzkéw,

2. dokumentacja ZUS RCA lub ZUS PUE,

3. zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy.

Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie komparyciji

Dodano wzor komparyciji dla Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, Fundaciji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej wpisanych do KRS, a takze dla Spotdzielni.
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Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie
dostosowania do tresci Regulaminu

z
§ 5 Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 10 dni roboczych po zakonczeniu
realizacji Ustugi rozwojowej:

na
§ 5 Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych po zakonczeniu
realizacji Ustugi rozwojowej:

Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie
dostosowania do tresci Regulaminu

z
§ 5 Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych ust. 3

pkt. 3.9 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na
dzien ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS ZUA, ZUS RCA, Umowa o prace itp.;

na
§ 5 Warunki refundacji kosztéow ustug rozwojowych ust. 3
pkt. 3.9 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na
dzien ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS RCA, ZUS PUE;

Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie
dostosowania do tresci Regulaminu

z
§ 5 Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

7. Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od
zaakceptowania kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 3 oraz
zweryfikowania dokonania przez uczestnika i Przedsigbiorce oceny Ustugi
rozwojowej w BUR.

na
§ 5 Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

7. Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania
kompletnych i poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 3 oraz zweryfikowania
dokonania przez uczestnika i Przedsiebiorce oceny Ustugi rozwojowej w BUR.

14
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Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie
dostosowania ujednolicenia sposobu podawania terminéw

z
§ 8 Monitorowanie i kontrola

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

4.1. poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w
Projekcie oraz udzieli¢ odpowiedzi za posrednictwem systemu informatycznego
zapewnionego przez Operatora lub pisemnie, na kazdy temat w zakresie zwigzanym
z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;

na
§ 8 Monitorowanie i kontrola

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

4.1. poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w
Projekcie oraz udzieli¢ odpowiedzi za posrednictwem systemu informatycznego
zapewnionego przez Operatora lub pisemnie, na kazdy temat w zakresie zwigzanym
z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie 10 dni roboczych
od dnia doreczenia wezwania;

Zmiana wzoru Umowa wsparcia — zat. 7 do Regulaminu w zakresie
dostosowania do tresci Regulaminu

dodanie

§ 8 Monitorowanie i kontrola

6. Korespondencja w sprawie kontroli/monitoringu realizowanych przez Operatora
prowadzona jest za posrednictwem adresu email: ahrkontrola@marr.pl.

Zmiana wzoru Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w Formularzu
zgloszeniowym Przedsigebiorstwa — zat. 8 do Regulaminu

z
Jesli sytuacja w zakresie spetniania kryteriow otrzymania pomocy de minimis przez
Przedsiebiorce ulegta zmianie, Przedsiebiorca zobowigzany jest wypetni¢ ponownie
Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis oraz Formularz ubiegania sie o pomoc
de minimis i przesta¢ do Operatora w celu weryfikacji. Jesli sytuacja w zakresie
spetniania kryteriow otrzymania pomocy de minimis przez Przedsiebiorce ulegta
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zmianie, Przedsiebiorca zobowigzany jest wypetni¢ ponownie Oswiadczenie
dotyczgce pomocy de minimis oraz Formularz ubiegania sie 0 pomoc de minimis i
przestac do Operatora w celu weryfikacji. Jesli sytuacja w zakresie spetniania
kryteridbw otrzymania pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo przez
Przedsiebiorce ulegta zmianie, Przedsiebiorca zobowigzany jest wypetni¢ ponownie
Formularz ubiegania sie o inng pomoc minimis i przesta¢ do Operatora w celu
weryfikacji. Jesli zmianie ulegty jakiekolwiek informacje dot. Przedsiebiorstwa,
Przedsiebiorca zobowigzany jest wypemi¢ ponownie Formularz zgtoszeniowy i
przestac do Operatora w celu weryfikaciji.

na

Jesli sytuacja w zakresie spetniania kryteriow otrzymania pomocy de minimis przez
Przedsiebiorce ulegta zmianie, Przedsiebiorca zobowigzany jest wypetni¢ ponownie
Oswiadczenie dotyczgce pomocy de minimis oraz Formularz ubiegania sie o pomoc
de minimis i przesta¢ do Operatora w celu weryfikaciji.

Jesli zmianie ulegty jakiekolwiek informacje dot. Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorca
zobowigzany jest wypetni¢ ponownie Formularz zgtoszeniowy i przesta¢ do
Operatora w celu weryfikacji.

Zmiana wzoru Wniosek o refundacje — zat. 10 do Regulaminu

z
Cena za ustuge brutto z karty ustugi rozwojowe]

na
Cena za ustuge z karty ustugi rozwojowe;j

Zmiana wzoru Wniosek o refundacje — zal. 10 do Regulaminu w czesci dot.
oswiadczen

z
pracownik/cy uczestniczacy w ustudze rozwojowej nie uczestniczyt/alli, nie
uczestniczy/g oraz nie bedzie/g uczestniczy¢ w ustugach rozwojowych (np.:
szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe) w ramach niniejszego konkursu w
projektach prowadzonych przez innych Operatoréw, a wiec wezmg udziat wytgcznie
w niniejszym projekcie realizowanym w ramach konkursu ,Akademia HR”.

na

pracownik/cy i Przedsiebiorca uczestniczgcy w ustudze rozwojowej nie
uczestniczyt/alli, nie uczestniczy/g oraz nie bedzie/g uczestniczy¢ w ustugach
rozwojowych (np.: szkolenia, doradztwo, studia podyplomowe) w ramach niniejszego
konkursu w projektach prowadzonych przez innych Operatoréw, a wiec wezmg udziat
wytgcznie w niniejszym projekcie realizowanym w ramach konkursu ,Akademia HR”.
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Zmiana wzoru Whniosek o refundacje — zat. 10 do Regulaminu w czesci dot.
oswiadczen

Dostosowano kolejnos¢ oswiadczen do pliku wniosku generowanego z e-systemu
akademiamarr.pl
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