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Informujemy, że w dniu 27.06.2024r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji 

i uczestnictwa w projekcie „Akademia HR – dostosuj firmę do wymagań jutra” 

FERS.01.03-IP.09-0047/23  polegających na:  

 

Zmieniono w treści Regulaminu: 

 

Zmiana  

 

z  

§ 1 
Definicje 
24)  Pomoc de minimis – pomoc, o której mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 

1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 

24.12.2013, s. 1, z późn. zm.; zwanym dalej Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 

1407/2013)   

oraz 

rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. 

w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy 

finansowej w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021–2027” (Dz. U. poz. 1106). 

 
na 

24) Pomoc de minimis – pomoc, o której mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

2023/2831 z 15.12.2023).; zwanym dalej Rozporządzeniem Komisji (UE) nr 

2023/2831)   

oraz 

Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju 

Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (Dz.U. 2024 poz. 868 

 

 

Zmiana  

 

z  

§ 4 Zakres i kwoty wsparcia 
ust. 14 W przypadku, gdy Przedsiębiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de 
minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 
(200 tys. EUR lub 100 tys. EUR w przypadku prowadzonej działalności w transporcie 
drogowym towarów) nie będzie mógł uzyskać wsparcia w konkursie „Akademia HR”.  
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na  

ust. 14 W przypadku, gdy Przedsiębiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de 
minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831  
(300 tys. EUR w okresie trzech lat) nie będzie mógł uzyskać wsparcia w konkursie 
„Akademia HR”.  
 

 

Zmiana polegająca na usunięciu zapisu i zmianie numeracji pkt w ust.13 

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiębiorców  

ust. 13 pkt 6) Zaświadczenie o niezaleganiu ZUS, US ważne na dzień przesłania 
Formularza zgłoszeniowego – forma: skany/pdf do wgrania do e-systemu. 
 

 

 

 

Zmiana  

 

z 

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiębiorców 

ust. 38 Przedsiębiorca zobowiązany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia 
przedłożyć zaświadczenia o niekaralności dla przedsiębiorstwa będącego stroną 
umowy oraz dla osób ją podpisujących reprezentujących przedsiębiorcę. 
 

na 

ust. 38 Przedsiębiorca zobowiązany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia 

przedłożyć zaświadczenia o niekaralności dla przedsiębiorstwa będącego stroną 

umowy oraz dla osób ją podpisujących reprezentujących przedsiębiorcę, a także 

aktualne (wystawione nie wcześniej niż 1 miesiąc przed zawarciem umowy) 

zaświadczenia z właściwego Urzędu Skarbowego oraz Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych o niezaleganiu z należnościami wobec Skarbu Państwa. 

 

 

Zmiana  

 

z  

§ 12 Pomoc de minimis 
ust. 2 Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami określonymi 
w odrębnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczególności w 
Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz rozporządzeniu Ministra Funduszy 
i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania przez Polską 
Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach programu 
„Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027” (Dz. U. poz. 1106). 
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na 

ust.2 Pomoc de minimis w Projekcie jest udzielana zgodnie z zasadami określonymi 
w odrębnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczególności w 
Rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 oraz Rozporządzenie Ministra Funduszy i 
Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w 
ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
(Dz.U. 2024 poz. 868) 
 
 

Zmiana  

 
z 
§ 12 Pomoc de minimis 
ust. 5 Przedsiębiorca nie może skorzystać ze wsparcia w ramach Projektu w 
przypadku, gdy wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o którym mowa 
w art. 3 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 (200 tys. EUR lub 100 tys. 
EUR, jeżeli Przedsiębiorca prowadzi działalność zarobkową w zakresie drogowego 
transportu towarów) 
 

na 

ust.5 Przedsiębiorca nie może skorzystać ze wsparcia w ramach Projektu w 
przypadku, gdy wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o którym mowa 
w art. 3 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (300 tys. EUR). 
 

 

Zmiana  

 
z 
§ 12 Pomoc de minimis 
ust.10 Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiębiorcą weryfikuje 
poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentów dostarczonych 
przez Przedsiębiorcę oraz za pomocą systemów SHRIMP i SUDOP. 
ust. 11 W przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa w zakresie udzielania 
pomocy de minimis, w szczególności w postaci wejścia w życie rozporządzeniu 
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej  w sprawie udzielania przez Polską Agencję 
Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach programu „Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027” Operator może unieważnić nabór 
lub żądać zaktualizowanych dokumentów zgodnie z obowiązującą na dany moment 
treścią Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie 
udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w 
ramach programu „Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027”. 
 

na  

ust.10 W przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa w zakresie udzielania 

pomocy de minimis, w szczególności w postaci wejścia w życie zmian do 

rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej  w sprawie udzielania przez 

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach programu 
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„Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027” lub rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r., 

nr 53, poz. 311) Operator może unieważnić nabór lub żądać zaktualizowanych 

dokumentów zgodnie ze zmienionymi przepisami prawa. 

ust. 11 Operator, w razie potrzeby, może żądać przedstawienia Oświadczenia o 
pomocy de minimis zgodnie z wymaganiami Rozporządzenia Ministra Funduszy 
i Polityki Regionalnej z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniającym rozporządzenie w 
sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy 
finansowej w ramach programu „Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021–2027, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 12. 
 

 

 

 

Dodanie do Załączniki do Regulaminu: 
 
Załącznik 12 Wzór Oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis zgodnie 
z zasadami Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 
 
 
 

 

Zmiana wzoru Umowy wsparcia – Zał. nr 7 do Regulaminu 

 

z 

§ 2 Oświadczenia Przedsiębiorcy 
ust. 6 nie jest wykluczony, stosownie do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 

 

na 

ust. 6 nie jest wykluczony, stosownie do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2831/2023 

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;  

 

 

 

 

Zmiana wzoru Umowy wsparcia – Zał. nr 7 do Regulaminu 

 

z 

§ 2 Oświadczenia Przedsiębiorcy 

ust. 9 nie prowadzi działalności, na którą pomoc de minimis nie może być przyznana 

na podstawie art. 1 ust. 1 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, które określa 
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zasady udzielania pomocy de minimis przez Operatora – zgodnie z rozporządzeniem 

właściwego ministra, które stanowi podstawę udzielania pomocy de minimis przez 

Operatora lub zapewni rozdzielenie działalności lub wyodrębnienie kosztów, by ta 

działalność nie odnosiła korzyści z pomocy de minimis przyznanej w ramach 

Projektu; 

 

na 

ust. 9 nie prowadzi działalności, na którą pomoc de minimis nie może być przyznana 

na podstawie art. 1 ust. 1 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2831/2023, które określa 

zasady udzielania pomocy de minimis przez Operatora – zgodnie z rozporządzeniem 

właściwego ministra, które stanowi podstawę udzielania pomocy de minimis przez 

Operatora lub zapewni rozdzielenie działalności lub wyodrębnienie kosztów, by ta 

działalność nie odnosiła korzyści z pomocy de minimis przyznanej w ramach 

Projektu; 

 

Zmiana wzoru Umowy wsparcia – Zał. nr 7 do Regulaminu 

 

Z 

§ 4 Pomoc de minimis 

ust 3 Przedsiębiorca potwierdza prawdziwość informacji zawartych w Oświadczeniu 
dotyczącym otrzymanej pomocy de minimis i Formularzu informacji przedstawianych 
przy ubieganiu się o pomoc de minimis na podstawie Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych 
przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40), które to 
informacje są zawarte w wypełnionym Formularz zgłoszeniowy Przedsiębiorstwa 
wraz z załącznikami, stanowiącymi załącznik do Umowy. 
 

na 

ust 3 Przedsiębiorca potwierdza prawdziwość informacji zawartych w Formularzu 

zgłoszeniowym Przedsiębiorstwa, w tym w szczególności w załącznikach do 

Formularza zgłoszeniowego (oświadczeniu dotyczącym otrzymanej pomocy de 

minimis; Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w 

sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc 

de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.), oraz dodatkowym Oświadczeniu o 

wysokości pomocy de minimis zgodnie z zasadami rozporządzenia Komisji (UE) nr 

2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 

15.12.2023), zgodnie ze wzorem określonym w Regulaminie. 
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Zmiana wzoru Umowy wsparcia – Zał. nr 7 do Regulaminu 

 

z 

§ 6 Poziom refundacji 

ust. 2 W przypadku, gdy dany Przedsiębiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de 

minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 

1407/2013 (200 tys. EUR lub 100 tys. EUR w przypadku prowadzonej działalności w 

transporcie drogowym towarów) nie będzie mógł uzyskać wsparcia w konkursie 

„Akademia HR”. 

 

na 

ust. 2  W przypadku, gdy dany Przedsiębiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy 

de minimis, o którym mowa w art. 3 ust. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 

2023/2831 (300 tys. EUR) nie będzie mógł uzyskać wsparcia w konkursie „Akademia 

HR”. 

 

Zmiana wzoru Umowy wsparcia – Zał. nr 7 do Regulaminu 

 

Z 

§ 8 Monitorowanie i kontrola 

ust.2 Kontrole, o których mowa w ust. 1, mogą być przeprowadzane przez okres 10 

lat podatkowych <prosimy o wykreślenie słowa: „podatkowych”, gdy pomoc de 

minimis będzie udzielana przez Operatora na zasadach określonych w 

Rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 – zgodnie z rozporządzeniem właściwego 

ministra, które stanowi podstawę udzielania pomocy de minimis przez Operatora>, 

licząc od dnia zawarcia Umowy z Przedsiębiorcą. 

 

na  

ust.2 Kontrole, o których mowa w ust. 1, mogą być przeprowadzane przez okres 10 

lat na zasadach określonych w Rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 – zgodnie 

z rozporządzeniem właściwego ministra, które stanowi podstawę udzielania pomocy 

de minimis przez Operatora, licząc od dnia zawarcia Umowy z Przedsiębiorcą. 


