Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Informujemy, ze w dniu 29.05.2024r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
FERS.01.03-1P.09-0047/23_polegajgcych na:

Zmieniono w tresci Requlaminu:

Zmiana z

§3
Grupa docelowa Projektu
ust. 6 Przedsiebiorca moze uczestniczy¢ w projekcie poprzez podpisanie tylko

jednej Umowy w ramach projektu do limitu okreslonego w Umowie wsparcia.

na
ust. 6 Przedsiebiorca moze uczestniczy¢é w projekcie poprzez podpisanie tylko jednej
Umowy w ramach projektu do limitu okreslonego w Umowie wsparcia oraz
Przedsiebiorca moze wzig¢ udziat tylko w jednym projekcie operatorskim w ramach
konkursu nr FERS.01.03-1P.09-002/23 pn. ,Akademia HR” tzn. nie moze skorzysta¢
ze wsparcia u kilku operatoréw konkursu ,Akademia HR”. Przedsiebiorca potwierdza
niniejszy fakt w momencie podpisania Umowy wsparcia oraz ponownie przed
dokonaniem refundacji poniesionych przez Przedsiebiorstwo kosztéw udziatu w
ustugach rozwojowych.

Zmiana z

§ 3 Grupa docelowa Projektu
ust. 9 Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany

przedtozy¢é Formularze zgtoszeniowe Pracownikow delegowanych do Projektu
(Zatgcznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce oswiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika w postaci podpisu
kwalifikowanego lub podpisu w wersji papierowej. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci pracownika i spetnienia przez niego kryteriow preferencji Operator
wymaga dodatkowych zatgcznikow m.in.: ZUS ZUA i innych niezbednych
potwierdzajgcych zadeklarowany status pracownika np. Umowy o prace, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci i inne

na
ust. 9 Przedsiebiorca przed podpisaniem Umowy wsparcia jest zobowigzany
przedtozy¢é Formularze zgtoszeniowe Pracownikow delegowanych do Projektu
(Zatgcznik nr 5 Formularz zgtoszeniowy Pracownika) zawierajgce oswiadczenie, o
ktorym mowa w ust. 7 potwierdzone podpisem pracownika w postaci podpisu
kwalifikowanego lub podpisu w wersji papierowej. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci pracownika i spetnienia przez niego kryteriow preferencji Operator
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wymaga dodatkowych zatgcznikow m.in.: ZUS ZUA, ZUS RCA i innych niezbednych
potwierdzajgcych zadeklarowany status pracownika np. Umowy o prace, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci i inne

Zmiana z

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

ust. 26 Jesli w dokumentach rekrutacyjnych nie zostang przedstawione wszystkie
niezbedne dane do zakwalifikowania podmiotu do Projektu i ustalenia zakresu
wsparcia lub Operator bedzie miat watpliwosci, co do przedstawionych danych, do
Przedsiebiorcy drogg elektroniczng w e-systemie wystana zostanie informacja z
prosbg o uzupetnienia/ wyjasnienia lub przestanie dodatkowych dokumentow. Brak
dostarczenia w/w uzupetnien w ciggu 5 dni roboczych, liczgc od dnia nastepujgcego
po dniu wystania drogg elektroniczng informaciji jest rownoznaczny z rezygnacjg

z udziatu w Projekcie i niekwalifikowaniem Przedsiebiorstwa z przyczyn formalno -
merytorycznych. Sytuacja taka nie wyklucza powtdérnego ztozenia dokumentow
rekrutacyjnych przez Przedsiebiorce w nastepnej rundzie naboru

na
ust. 26 Jesli w dokumentach rekrutacyjnych nie zostang przedstawione wszystkie
niezbedne dane do zakwalifikowania podmiotu do Projektu i ustalenia zakresu
wsparcia lub Operator bedzie miat watpliwosci, co do przedstawionych danych, do
Przedsiebiorcy drogg elektroniczng w e-systemie lub ze skrzynki mailowej
akademiahr@marr.pl wystana zostanie informacja z prosbg o uzupetnienia/
wyjasnienia lub przestanie dodatkowych dokumentéw. Brak dostarczenia w/w
uzupetnien w ciggu 5 dni roboczych, liczgc od dnia nastepujgcego po dniu wystania
drogg elektroniczng informac;ji jest rbwnoznaczny z rezygnacjg z udziatu w Projekcie i
niekwalifikowaniem Przedsiebiorstwa z przyczyn formalno - merytorycznych.
Sytuacja taka nie wyklucza powtérnego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych przez
Przedsiebiorce w nastepnej rundzie naboru.

Zmiana z

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

ust. 31 Wszystkie zgtoszenia w systemie, po zamknieciu danego naboru, o statusie
.podczas rejestracji” zostang usuniete, co umozliwi Przedsiebiorcy rejestracje i
przestanie zgtoszenia w kolejnym naborze.

na
ust. 31 Wszystkie zgtoszenia w systemie wraz zatgczong dokumentacja, po

zamknieciu danego naboru, o statusie ,podczas rejestracji” zostang usuniete, co
umozliwi Przedsigbiorcy rejestracje i przestanie zgtoszenia w kolejnym naborze.
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Zmiana w

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

Dodanie

ust. 38 Przedsiebiorca zobowigzany jest na etapie podpisywania Umowy wsparcia

przedtozy¢ zaswiadczenia o niekaralnosci dla przedsiebiorstwa bedgcego strong
umowy oraz dla oséb jg podpisujgcych reprezentujgcych przedsiebiorce.

Zmiana w
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow
Dodanie

ust. 39 Operator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
finansowych i dotyczgcych wielkosci zatrudnienia podmiotéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie w ramach projektu a takze dotyczacych danych potwierdzajgcych
przynaleznosc¢ przedsiebiorstwa i pracownikow do grupy docelowej, ktére
wykorzystywane bedg wytacznie w celu rozliczenia przyznanego wsparcia (Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Zarzgdzajgcej oraz Instytucjom kontrolujgcym poprawnosc¢
wydatkowania srodkow publicznych).

Zmiana z

§ 6 Uczestnictwo w Projekcie

ust. 3 W przypadku Uczestnika posiadajgcego statusu ,kandydat na menadzera,
odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy” lub ,kandydat na menadzera
odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy” Operator
dodatkowo wymaga przedtozenia Strategii Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej
awans pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie.

na
ust. 3 W przypadku Uczestnika posiadajgcego statusu ,kandydat na menadzera,
odpowiedzialny za polityke personalng Przedsiebiorcy” lub ,kandydat na menadzera
odpowiedzialny za zarzgdzanie zasobami ludzkimi Przedsiebiorcy” Operator
dodatkowo wymaga przedtozenia Strategii Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej
awans pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie lub inne dokumenty
strategiczne uwzgledniajgce awans.

Zmiana z

§ 7 Procedura udzielania wsparcia

ust. 20 pkt 8 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na dzien
ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS ZUA, Umowa o prace itp.

na
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ust. 20 pkt 8 dokument potwierdzajgcy zatrudnienie pracownika Przedsiebiorstwa na dzien
ztozenia wniosku o refundacje np. ZUS ZUA, ZUS RCA, Dane ubezpieczonego ZUS PUE,
Umowa o prace itp.

Doprecyzowanie wzoru Umowy wsparcia

§2

Dodanie ust. 19

jest swiadomy, ze podpisujgc niniejszg Umowe bierze udziat tylko w jednym projekcie
operatorskim w ramach konkursu nr FERS.01.03-1P.09-002/23 pn. ,Akademia HR”
tzn. nie moze skorzystac¢ ze wsparcia u kilku operatorow konkursu ,Akademia HR”.

§ 3 Przedmiot Umowy

Doprecyzowanie
Zmian zapisu z

1. Operator udziela limitu na Kwote wsparcia, czyli wartos¢ wktadu wtasnego i
dofinansowania kosztéw poniesionych na zakup Ustug rozwojowych zgodnych z
potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy okreslonymi w Autodiagnozie, stuzgcych
nabyciu kompetencji kadr w obszarze HR zgodnych z Opisem kompetenc;ji kadr w
obszarze HR (Zatgcznik 1 do Regulaminu) do tgcznej wysokosci kwoty [KWOTA

POMOCY rozumianej jako kwota refundacji] (stownie: ..............ceuen.. )z
zastrzezeniem, iz maksymalna kwota refundacji przypadajgca na jednego
Pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ ........ zt (stownie :
...................... ztotych).

2. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wktadu wtasnego przedsigbiorcy
w formie optaty w wysokosci [KWOTA] / wynagrodzen uczestnikéw ustug
szkoleniowych w wysokosci [KWOTA]. Operator dopuszcza zmiane formy
wnoszenia Wktadu wiasnego przedsiebiorcy np. z Wktadu wtasnego
przedsiebiorcy w formie wynagrodzen uczestnikéw ustug szkoleniowych na forme
mieszang za zgodg Operatora, jezeli Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci
whniesienia catego Wktadu wiasnego przedsiebiorcy w formie kosztoéw
wynagrodzen. Zmiana formy Wkfadu wtasnego przedsiebiorcy bedzie wigzata sie
ze zmiang wysokosci kwoty wsparcia, w tym wysokosci Wktadu wtasnego
przedsiebiorcy oraz wysokosci dofinansowania. Przedsiebiorca jest zobowigzany
do wptaty pozostatej czesci Wktadu wiasnego przedsiebiorcy w formie opfaty
zgodnie z wyliczeniami Operatora

na

! Niepotrzebne skresli¢
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1. Operator udziela limitu na Kwote wsparcia (Opcja I/Opcja 112), czyli warto$é
wkfadu wtasnego i dofinansowania kosztéw poniesionych na zakup Ustug
rozwojowych zgodnych z potrzebami rozwojowymi Przedsiebiorcy okreslonymi
w Autodiagnozie, stuzgcych nabyciu kompetencji kadr w obszarze HR
zgodnych z Opisem kompetencji kadr w obszarze HR (Zatgcznik 1 do
Regulaminu) do tgcznej wysokos$ci kwoty wsparcia wynoszacej .... zi, przy
czym do tacznej wysokosci kwoty dofinansowania (refundaciji)
WYynosz3ace;j ........ zt (stownie: ... ) Z zastrzezeniem, iz
maksymalna kwota dofinansowania (refundacji) przypadajgca na jednego
Pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 8 640,00 zt w przypadku
Opciji I/ maksymalna kwota dofinansowania (refundacji) przypadajgca na
jednego Pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 10 800,00 zt w
przypadku Opgiji 3.

2. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wkfadu wifasnego
przedsiebiorcy w formie optaty (Opcja I/Opcja I1*) w wysokosci ......... zt. W
przypadku Opcji Il Operator dopuszcza zmiane formy wnoszenia Whktadu
witasnego przedsiebiorcy np. z wktadu witasnego przedsiebiorcy w formie
wynagrodzen uczestnikow ustug szkoleniowych na forme mieszang za zgodg
Operatora, jezeli Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci wniesienia catego
Wkiadu wiasnego przedsiebiorcy w formie kosztow wynagrodzen. Zmiana formy
Wktadu witasnego przedsiebiorcy bedzie wigzata sie ze zmiang wysokosci kwoty
wsparcia, w tym wysokosci Wktadu wlasnego przedsiebiorcy oraz wysokosci
dofinansowania. Przedsiebiorca jest zobowigzany do wptaty pozostatej czesci
Wktadu wilasnego przedsiebiorcy w formie optaty zgodnie z wyliczeniami
Operatora.

2 Niepotrzebne skresli¢
3 Niepotrzebne skresli¢

4 Niepotrzebne skresli¢



