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Informujemy, ze w dniu 11.04.2024r. dokonano zmian w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Akademia HR — dostosuj firme do wymagan jutra”
FERS.01.03-1P.09-0047/23_polegajgce na:

Zmieniono w tresci Requlaminu:

Zmiana z

§ 4 Zakres i kwoty wsparcia

ust. 19 Ze wzgledu na charakter wsparcia szkoleniowo - doradczego dotyczacego
rozwoju kompetencji kadr w obszarze HR w ramach Projektu, nie bedg
dofinansowane ustugi rozwojowe w formie:

1. Ze wzgledu na charakter wsparcia szkoleniowo - doradczego dotyczgcego
rozwoju kompetencji kadr w obszarze HR w ramach Projektu, nie bedg
dofinansowane ustugi rozwojowe w formie:

- E-learningu/ Blended learningu,

- zdalnej,

- mieszanej: ustuga zdalna potgczona z ustugg stacjonarna i/lub ustuga zdalna
potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym.

na
ust. 19 Ze wzgledu na charakter wsparcia szkoleniowo - doradczego dotyczgcego
rozwoju kompetencji kadr w obszarze HR w ramach Projektu, nie bedg
dofinansowane ustugi rozwojowe w formie:

1. Ze wzgledu na charakter wsparcia szkoleniowo - doradczego dotyczgcego
rozwoju kompetencji kadr w obszarze HR w ramach Projektu, nie bedg
dofinansowane ustugi rozwojowe w formie:

- E-learningu/ Blended learningu,

- zdalnej,

- mieszanej: ustuga zdalna potgczona z ustugg stacjonarna i/lub ustuga zdalna
potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym,

- doradztwa biznesowego.

Zmiana z

§ 4 Zakres i kwoty wsparcia

ust 20 lit.:

j) kwalifikacje i doswiadczenie trenera zgtoszonego do prowadzenia zaje¢ powinno
by¢ adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ i powinno by¢ szczegétowo opisane
w karcie ustugi. Trener prowadzgcy zajecia powinien mie¢ co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
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ostatnich dwodch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia;
stosowne informacje powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi;

k) ustugi doradcze powinny by¢ realizowane przez doradce posiadajgcego
kwalifikacje i doswiadczenie adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢. Minimalne
doswiadczenie doradcy to co najmniej 60 godzin doradztwa w podobnym zakresie w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia doradztwa.
Stosowne informacje powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi;
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na

Ust 20 lit.:

j) kwalifikacje i doswiadczenie trenera zgtoszonego do prowadzenia zaje¢ powinno
by¢ adekwatne do tematyki prowadzonych zajec i powinno by¢ szczegotowo opisane
w karcie ustugi. Trener prowadzgcy zajecia powinien mie¢ co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla os6b dorostych w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia;
stosowne informacje powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi, osoby walidujgce
muszg spetnia¢ tozsame wymagania okreslone w niniejszym punkcie;

k) ustugi doradcze powinny byc realizowane przez doradce posiadajgcego
kwalifikacje i doswiadczenie adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢. Minimalne
doswiadczenie doradcy to co najmniej 60 godzin doradztwa w podobnym zakresie w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia doradztwa.
Stosowne informacje powinny zosta¢ umieszczone w karcie ustugi, osoby walidujgce
muszg spetnia¢ tozsame wymagania okreslone w niniejszym punkcie;

Zmiana z

§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 5 W celu realizacji zatozonych wskaznikow Projektu, Operator zastrzega sobie
mozliwos¢:

a) skrocenia danej rundy naboru przy zebraniu 100% zgtoszeh potencjalnych
Uczestnikow projektu oraz/lub gdy warto$ci dofinansowania ustug
rozwojowych i wartosci okreslonego rodzajowo wktadu wlasnego, wedtug
ztozonych Formularzy zgtoszeniowych Przedsiebiorcow, przekroczy 100%
alokacji przeznaczonej na dany nabor. W przypadku skrocenia rundy naboru,
informacja o zamknieciu rundy naboru zostanie zamieszczona na stronie
Projektu niezwtocznie po osiggnieciu planowanej liczby zgtoszen,

na

ust. 5 W celu realizacji zatozonych wskaznikow Projektu, Operator zastrzega sobie

mozliwosc:
a) skrocenia danej rundy naboru przy zebraniu 100% zgtoszenh potencjalnych
Uczestnikow projektu oraz/lub gdy wartosci dofinansowania ustug rozwojowych i
wartosci okreslonego rodzajowo wkfadu wtasnego, wedtug ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych Przedsiebiorcow, przekroczy 100% alokacji przeznaczonej na
dany nabor. W przypadku skrécenia rundy naboru, informacja o zamknieciu rundy

2



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Grupa PFR

naboru zostanie zamieszczona na stronie Projektu niezwtocznie po osiggnieciu
planowanej na dany nabor puli srodkow i liczby zgtoszen,

Zmiana z
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcow

ust. 13 Podstawowym dokumentem zgtoszeniowym jest poprawnie wypetniony w e-
systemie Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami:

1) Oswiadczenie dotyczgce spetniania kryteriow Przedsiebiorstwa i powigzan,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu, wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dane zawarte w Oswiadczeniu, o ile nie sg ogélnodostepne,

2) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
- zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

3) Autodiagnoza przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane na potrzeby
konkursu ,Akademia HR” zawierajgce informacje dot. danych
Przedsiebiorstwa wraz z podpisem osoby upowaznionej do reprezentac;ji
przedsiebiorstwa, wypetniona nie wczesniej anizeli 1 miesigc przed ztozeniem
dokumentow zgtoszeniowych.

4) Umowa spotki cywilnej — jesli dotyczy.

5) Dokumenty finansowe — petne sprawozdania finansowe za 3 zamkniete
okresy obrachunkowe lub/i petny PIT 36, PIT 36L, CIT 8 lub inne (wraz
z wymaganymi zatgcznikami).

6) Zaswiadczenie o niezaleganiu ZUS, US wazne na dzien przestania
Formularza zgtoszeniowego.

7) Dokumenty dot. zatrudnienia potwierdzajgce status Przedsiebiorstwa w
zakresie liczby zatrudnionych — sprawozdania Z-06 sktadane do GUS lubl/i
ZUS DRA za kazdy miesigc za 3 ostatnie lata.

8) Dokument poswiadczajgcy iz deklarowany jest min. 1 pracownika bedgcego
osobg z niepetnosprawnoscig — np. ZUS ZUA z odpowiednim kodem lub/i
kserokopia zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracownika,

9) Strategia Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej awans pracownika
zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie — jesli dotyczy.

na
ust. 13 Podstawowym dokumentem zgtoszeniowym jest poprawnie wypetniony w e-
systemie Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami tj.:

1) Oswiadczenie dotyczgce spetniania kryteriow Przedsiebiorstwa i powigzan,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu, wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi dane zawarte w Oswiadczeniu, o ile nie sg ogélnodostepne -
forma: interaktywny formularz uzupetniany w e-systemie.

2) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
- zatgcznik nr 6 do Regulaminu — forma: interaktywny formularz uzupetniany w
e-systemie.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ’ E P A R P

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

3) Autodiagnoza przygotowana w oparciu o narzedzie opracowane na potrzeby
konkursu ,Akademia HR” zawierajgce informacje dot. danych
Przedsiebiorstwa wraz z podpisem osoby upowaznionej do reprezentacji
przedsiebiorstwa, wypetniona nie wczesniej anizeli 1 miesigc przed ztozeniem
dokumentow zgtoszeniowych — forma: raport w postaci pdf do wgrania do e-
systemu.

4) Umowa spotki cywilnej — jesli dotyczy — forma: skany/pdf do wgrania do e-
sytemu.

5) Dokumenty finansowe — petne sprawozdania finansowe za 3 zamkniete
okresy obrachunkowe lub/i petny PIT 36, PIT 36L, CIT 8 lub inne (wraz
z wymaganymi zatgcznikami) — forma: skan/pdf do wgrania do e-systemu.

6) Zaswiadczenie o niezaleganiu ZUS, US wazne na dzien przestania
Formularza zgtoszeniowego — forma: skany/pdf do wgrania do e-systemu.

7) Dokumenty dot. zatrudnienia potwierdzajgce status Przedsiebiorstwa w
zakresie liczby zatrudnionych — sprawozdania Z-06 sktadane do GUS lub/i
ZUS DRA za kazdy miesigc za 3 ostatnie lata — forma: skan/pdf do wgrania do
e-systemu.

8) Dokument poswiadczajgcy, iz deklarowany jest min. 1 pracownik bedacy
osobg z niepetnosprawnoscig — np. ZUS ZUA z odpowiednim kodem lub/i
kserokopia zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci pracownika - forma:
skan/pdf do wgrania do e-systemu.

9) Strategia Rozwoju Przedsiebiorcy uwzgledniajgcej awans pracownika
zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie lub tozsame dokumenty strategiczne
uzasadniajgce awans pracownika zgtoszonego do uczestnictwa w projekcie —
jesli dotyczy — forma: skan/pdf do wgrania do e-systemu.
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Zmiana z
§ 5 Procedura rekrutacyjna przedsiebiorcéow

ust. 14 Dokumenty, oSwiadczenia i zaswiadczenia skladane przez Przedsigbiorce
w procesie rekrutacji w e-systemie w postaci formularza zgtoszeniowego wraz
zatgcznikami sg sktadane w wiekszosci w formie interaktywnych zatgcznikow
wypetnionych i wystanych w e-systemie lub w formie dotgczanego scanu pdf
wgrywanego jako zatgcznik.

na
ust. 14 Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce
w procesie rekrutacji w e-systemie w postaci formularza zgtoszeniowego wraz
zatgcznikami sg sktadane w wiekszosci w formie interaktywnych zatgcznikéw
wypetnionych i wystanych w e-systemie lub w formie dotgczanego scanu pdf
wgrywanego jako zatgcznik. W przypadku gdy dokumenty wymienione w ust. 13 pkt
1-9 nie sg dokumentami wygenerowanymi automatycznie z zewnetrznych systemoéw
wymagane sg podpisy osob upowaznionych do reprezentacji Przedsiebiorcy.
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Zmiana z
§ 7 Procedura udzielania wsparcia
ust. 16 Kwota dofinansowania ustugi rozwojowej wskazana w Karcie Ustugi nie
moze przekroczyc:
1) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem witasnym w postaci optaty 145 z
brutto za osobogodzine;
2) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci
wynagrodzen uczestnikow szkolen 182 zt brutto za osobogodzine;
3) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 308 zt brutto
za godzine.
Na
ust. 16 Kwota dofinansowania ustugi rozwojowej wskazana w Karcie Ustugi nie
moze przekroczyc:
1) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty 145 zi
brutto za osobogodzine;
2) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci
wynagrodzen uczestnikow szkolen 182 zt brutto za osobogodzine;
3) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 308 zt brutto
za godzine.
CO oznacza , ze cena osobogodziny/godziny ustugi rozwojowej wskazana w
Karcie Ustugi nie moze przekroczyc:
4) w przypadku ustug szkoleniowych z wktadem wtasnym w postaci optaty
181,25 zt brutto za osobogodzing;
5) w przypadku ustug szkoleniowych z wkladem wtasnym w postaci
wynagrodzen uczestnikow szkolen 182 zt brutto za osobogodzine;
6) w przypadku ustug doradczych (doradztwo, coaching, mentoring) 385,00 z
brutto za godzine.

Zmiana z

§ 7 Procedura udzielania wsparcia

ust. 17 W przypadku gdy cena osobogodziny/godziny ustugi rozwojowej wskazana w
Karcie Ustugi, ktérg Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora, jest wyzsza
od kwoty wskazanej w ust. 16, Operator zmniejszy poziom dofinansowania ustugi
rozwojowej, tak by cena za osobogodzine / godzine nie przekroczyta tej kwoty /
kwoty wskazanej w ust. 16. Wartos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
Przedsiebiorce zwieksza sie proporcjonalnie.

na

ust. 17 W przypadku gdy cena osobogodziny/godziny ustugi rozwojowej wskazana w
Karcie Ustugi, ktérg Przedsiebiorca przedstawia do akceptacji Operatora, jest wyzsza
od kwoty wskazanej w ust. 16 pkt 4,5,6, Operator zmniejszy poziom dofinansowania

ustugi rozwojowej, tak by cena za osobogodzine / godzine nie przekroczyta tej kwoty
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/ kwoty wskazanej w ust. 16 pkt 3,4,5. Warto$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez
Przedsiebiorce zwieksza sie proporcjonalnie.
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Zmiana z

§ 7 Procedura udzielania wsparcia

Ust. 20 Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi w e-systemie dokumenty
rozliczeniowe w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej w
postaci wniosku o refundacje wraz z dokumentami {j.:

pkt.4 dokument potwierdzajgcy zakonczenie ustugi rozwojowej, zawierajgcy
nastepujgce informacje: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w
systemie informatycznym (numer ustugi widniejgcy na Karcie Ustugi i numer ID
wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
ustugi rozwojowej, informacje na temat efektow uczenia sie lub innych osiggnietych
efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji,
jezeli ustuga rozwojowa miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 stycznia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z p6zn. zm.), w sposob okreslony w
tej ustawie (jesli dotyczy);

i

pkt 5 potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Dostawce Ustug):
zaswiadczenie lub kopia zaswiadczenia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem

o ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawierajgce: nazwe (firme)
Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej,
imie i nazwisko uczestnika/-6w ustugi rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi
rozwojowej, numer ID wsparcia, dane Dostawcy Ustug;

ktore zostajg zamienione jednym punktem

pkt 4 dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ustugi rozwojowej (jesli ukonczenie
ustugi jest regulowane przepisami prawa, to dokument potwierdzajacy jej ukonczenie
powinien by¢ wydany zgodnie z tymi przepisami), w tym zaswiadczenie o ukonczeniu
udziatu w ustudze oraz lista obecnosci lub logowania. Zgodnie z wymogami
Regulaminu BUR - dostawca ustug wydaje przedsiebiorcy zaswiadczenie o
zakonczeniu udziatu w ustudze zawierajgce co najmniej: tytut ustugi rozwojowej oraz
identyfikatory zwigzane z ustugg nadane w systemie teleinformatycznym (ID ustugi i
ID wsparcia), dane ustugobiorcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, imig i
nazwisko uczestnika, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw
uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca przygotowywat sie w procesie
uczenia sie, lub innych osiggnietych efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikaciji, jezeli ustuga rozwojowa miata na celu
przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 stycznia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
226, z p6zn. zm.), w sposéb okreslony w tej ustawie;
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Zmiana z

§ 8 Wkitad wtasny przedsiebiorcy

ust. 14 Dowodem potwierdzajgcym wniesienie wktadu wtasnego przedsiebiorcy w
formie opfaty jest faktura lub inny dokument ksiegowy (z wytgczeniem noty
ksiegowej) o rownowaznej wartosci dowodowej z dokumentem potwierdzajgcym
zaptate.

na

ust. 14 Dowodem potwierdzajgcym wniesienie wktadu wiasnego przedsiebiorcy w
formie opfaty jest faktura lub inny dokument ksiegowy (z wytgczeniem noty
ksiegowej) o rownowaznej warto$ci dowodowej z dokumentem potwierdzajgcym
zapfate dokonang z konta przedsiebiorcy

Zmiana tresci Zatacznika:
Zat. 2 Wzér Autodiagnoza - kwestionariusz samooceny kompetenciji HR_V2 zgodnie
z aktualizacjg wzoru przez PARP



